


การเรยีนร้�ประชาธิปิไตย 
มีอีย้�กว้�างขว้างในว้ถีิีชวี้ติประจำำาว้นัทัั่�ว้ไป

มีใิช�มีเีฉพาะในห้�องเรยีน 
ห้ากแต�อย้�ในว้ถีิีชวี้ติของคว้ามีเปน็พลเมีอืง

ซึ่่�งเปน็กำาลังอันสำำาคัญของชาติ 
ไมี�ว้�าจำะอย้� ณ ทีั่�แห้�งใด

นายอิทั่ธิพิร  บุุญประคอง
ประธานกรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 ปััจจุบัันสัังคมไทยมีพลวััตแห่่งการพัฒนาห่มุนเวัียนเปัลี�ยนแปัลงไปั 
อย่างรวัดเร็วัตลอดเวัลาซึ่่�งปัระเทศชาติจะเปัลี�ยนแปัลงไปัในทิศทางใด	ปััจจัยห่น่�ง 
ที�มีควัามสัำคัญคือปัระชาชนที�อย่่อาศัยในปัระเทศนั�นเองที�จะช่วัยกันจรรโลง 
และสัร้างสัรรค์ปัระเทศให่้เจริญก้าวัห่น้าห่รือมีพัฒนาการไปัอย่างไร	 อย่างไรก็ตาม	
ลำพังเพียงแต่อาศัยปัระชาชนที�ร่้จักแต่เพียงบัทบัาทห่น้าที�และมีควัามรับัผิิดชอบั 
แต่เฉพาะต่อตนเองยังไม่อาจจะช่วัยให่้บ้ัานเมืองมีควัามเจริญก้าวัห่น้าไปัได้ 
อย่างเข้้มแข้็ง	มั�นคงและยั�งยืน	ห่ากแต่จะต้องอาศัยควัามเปั็น	“พลเมือง”	ซึ่่�งห่มายถึ่ง	 
ผิ่้มีควัามรับัผิิดชอบัและทำปัระโยชน์ต่อสัังคมส่ัวันรวัมและช่วัยเห่ลือเกื�อก่ลกัน 
ในการขั้บัเคลื�อนปัระเทศชาติให่ท้นัตอ่การเปัลี�ยนแปัลงและกระแสัการพัฒนาข้องโลก
ในสัมยัให่ม่นี�	โดยเฉพาะอยา่งยิ�งสังัคมไทยในปัจัจุบันัที�ถึอืวัา่เปัน็สังัคมปัระชาธิิปัไตย
อันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้ซึ่่�งมีควัามเคารพในสิัทธิิ	 เสัรีภาพ	 และ 
ควัามเท่าเทียมกันข้องบัุคคล	ย่ดห่ลักควัามยุติธิรรม	ควัามถึ่กต้องตามกฎห่มายและ
ห่ลกันติธิิรรม	ดงันั�น	พลเมอืงข้องปัระเทศชาตจิง่ตอ้งเปัน็พลเมอืงที�ดมีคีณุภาพตามวัถิึี
ปัระชาธิิปัไตยดว้ัย	เพื�อทำให่ส้ังัคมไทยมีการอย่ร่ว่ัมกันอยา่งสัันติสุัข้	ร่มเย็นและยั�งยืน
		 ตลอดระยะเวัลา	 26	ปัีที�ผิ่านมา	คณะกรรมการการเลือกตั�งและสัำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั�งได้เสัริมสัร้างควัามเปั็นพลเมืองและควัามร่้ควัาม
เข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ 
ทรงเปั็นปัระมุข้ให่้เกิดข้่�นอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อให่้วััฒนธิรรมอันดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตยอันมี 
พระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้เปั็นเสัาห่ลักอย่่ค่่กับัปัระเทศชาติและปัระชาชน 
อย่างยั�งยืน	อาทิ	การสัร้างศ่นย์สั่งเสัริมพัฒนาปัระชาธิิปัไตยระดับัตำบัล	(ศสั.ปัชต.)	
เพื�อให่้เป็ันแห่ล่งการเรียนร่้และศ่นย์กลางการปัระสัานควัามคิดและจัดทำกิจกรรม 
ในชุมชนเพื�อขั้บัเคลื�อนภารกิจการสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 ซึ่่�งในปััจจุบัันมีทั�งห่มด 
7,517	 แห่่งทั�วัทุกตำบัลในปัระเทศ	 มีห่ลักสั่ตรพลเมืองคุณภาพในการถึ่ายทอด 

นายอิิทธิพิร  บุุญประคอิง
ประธิานกรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

ให่้แก่วัิทยากรและฝึึกให่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องและทักษัะควัามเปั็นพลเมือง 
ให้่แก่ปัระชาชนทั�วัไปั	 เพิ�มเติมเนื�อห่าในห่ลักสั่ตรการเรียนการสัอนข้องนักเรียน
นักศ่กษัาในชั�นเรียนปักติ	ตลอดจนจัดให่้มีเครือข้่าย	รด.จิตอาสัา	ล่กเสัืออาสัา	กกต.	
และดีเจปัระชาธิิปัไตย	 นอกจากนี�	 ยังได้สัร้างและข้ยายเครือข้่ายการขั้บัเคลื�อน 
พลเมืองคุณภาพและการให่้ควัามร่้แก่ปัระชาชนเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบั
ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้ให่้กวั้างข้วัางและทั�วัถ่ึงยิ�งข้่�น	 
โดยการบั่รณาการควัามร่วัมมือร่วัมกันในการจัดทำบัันท่กข้้อตกลงวั่าด้วัย 
ควัามร่วัมมือการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบั
ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้แก่ปัระชาชนกับัห่น่วัยงาน 
ภาครัฐต่าง	ๆ	ได้แก่	กระทรวังมห่าดไทย	กระทรวังการอุดมศ่กษัา	วัิทยาศาสัตร์	วัิจัย 
และนวััตกรรม	กระทรวังศ่กษัาธิิการ	กระทรวังสัาธิารณสัุข้	และกระทรวังการพัฒนา 
สัังคมและควัามมั�นคงข้องมนุษัย์	 การข้ับัเคลื�อนดังกล่าวัมีข้่�นเพื�อเปั้าห่มาย 
อันสัำคัญที�ทุกคนในบ้ัานในเมืองต้องการอยากจะเห็่นก็คือ	 บ้ัานเมืองพัฒนาก้าวัไปั
ข้้างห่น้าด้วัยการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้ 
ที�เข้้มแข้็ง	 สัังคมมีควัามมั�นคง	 และปัระชาชนมีควัามสัุข้	 และมีคุณภาพชีวัิตที�ดี	 
ดังนั�น	 จ่งเป็ันภารกิจร่วัมกันข้องพลเมืองไทยทั�งห่ลายที�จะต้องร่วัมมือร่วัมใจและ
พร้อมใจกันทุกภาคส่ัวันที�จะช่วัยขั้บัเคลื�อนและเสัริมสัร้างควัามเป็ันพลเมืองดี 
วัิถึีปัระชาธิิปัไตยไปัสั่่การรับัร่้ 	 รับัทราบั	 การมีควัามเข้้าใจและการปัฏิิบััติตน 
ที�เกิดปัระโยชน์ต่อตนเองและปัระเทศชาติข้องพี�น้องปัระชาชนคนไทยทุกคน
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พลเมีอืงยุคให้มี� ร้�เทั่�าทัั่นเทั่คโนโลย ี 
มีสีำ�ว้นร�ว้มีทั่างการเมีอืง 

ตามีว้ถีิีประชาธิปิไตย

ศาสำตราจำารยส์ำนัทัั่ด  ศิรอินันต์ไพบุ้ลย์
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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เพื�อให่้ปัระชาชนสัามารถึเข้้าถึ่งข้้อม่ลต่าง	 ๆ	 ได้สัะดวักมากยิ�งข่้�น	 ร่้ เท่าทัน 

การเปัลี�ยนแปัลง	นำไปัสั่่การเลือกตั�งที�มีคุณภาพ

	 สัุดท้ายนี� 	 ผิมข้อกราบัอาราธินาคุณพระศรีรัตนตรัยและสัิ�งศักดิ�สัิทธิิ�

ทั�งปัวัง	 โปัรดปัระทานพรให่้คณะผิ่้บัริห่าร	 พนักงาน	 และล่กจ้างข้องสัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�งทุก	 ๆ	 ท่าน	 ตลอดจนครอบัครัวัปัระสับัแต่ควัามสุัข้ 

ควัามเจริญ	มสีัขุ้ภาพพลานามัยที�แข็้งแรงสัมบัร่ณ์	มคีวัามก้าวัห่น้าในห่น้าที�การงาน	 

และข้อให้่ทุก	ๆ 	ท่านตั�งใจปัฏิบิัตัหิ่นา้ที�ดงัเชน่ที�ผิา่นมา	เพื�อให่ส้ัาํนกังานคณะกรรมการ 

การเลือกตั�งเติบัโตเปั็นองค์กรที�เข้้มแข้็งและได้รับัการยอมรับัข้องสัังคมและ 

นานาปัระเทศต่อไปั

 ศาสตั้ราจารยส์น้ท้ด  ศิรอิิน้นต์ั้ไพบูุลืย์
 กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

	 ในโอกาสัที�สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งครบัรอบั	 26	 ปัี	 ในวัันที�	 

9	มิถึุนายน		2567	ผิมข้อแสัดงควัามยินดีแก่สัำนักงาน	และข้อข้อบัคุณคณะผิ่้บัริห่าร	

พนกังาน	และล่กจ้างทุกท่านที�รว่ัมมือร่วัมใจปัฏิิบัติัห่น้าที�อย่างเต็มกำลังควัามสัามารถึ	

ทุก	ๆ 	ท่านล้วันเปั็นฟัันเฟัืองที�สัำคัญในการข้ับัเคลื�อนสัํานักงานให่้ภารกิจสัำเร็จลุล่วัง

ไปัได้ด้วัยดี	ซึ่่�งภารกิจห่ลักข้องสัํานักงานก็คือ	การจัดการเลือกตั�งให่้เปั็นไปัโดยสัุจริต	

เที�ยงธิรรม	และชอบัดว้ัยกฎห่มาย	การสัง่เสัรมิและให่ค้วัามร้่แกภ่าคปัระชาชนเกี�ยวักับั 

การปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้	 และ 

การพัฒนาพรรคการเมืองเพื�อให้่เป็ันสัถึาบัันทางการเมืองข้องปัระชาชน	 เพื�อให้่

ปัระชาชนมทีศันคตทีิ�ดตีอ่ปัระชาธิิปัไตย	มคีวัามตระห่นกัและมั�นใจในการเปัน็เจา้ข้อง

อำนาจอธิิปัไตย

	 การเสัริมสัร้างควัามเป็ันพลเมืองให้่มีคุณภาพตามวิัถึีปัระชาธิิปัไตย 

จง่มีควัามสัำคญั	ซึ่่�งมีห่ลกัพื�นฐาน	3	ปัระการ	คอื	เคารพศกัดิ�ศรีควัามเปัน็มนุษัย์	เคารพ

สัทิธิิ	เสัรภีาพ	และกฎกตกิาข้องสังัคมที�เปัน็ธิรรม	และสัดุทา้ย	คอื	รบััผิิดชอบัตอ่ตนเอง	 

ผิ่้อื�น	 สัังคม	และปัระเทศชาติ	 ดังนั�น	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งในฐานะ

องคก์รซึ่่�งมภีารกิจในการจดัการเลอืกตั�ง	จง่มบีัทบัาทสัาํคัญที�จะส่ังเสัรมิให่ป้ัระชาชน

เข้้ามามีสั่วันร่วัมทางการเมือง	สัร้างจิตสัําน่กควัามเปั็นพลเมือง	 ให้่เห่็นแก่ปัระโยชน์

ข้องสัังคมและส่ัวันรวัม	 และจะสัร้างควัามมั�นใจในกระบัวันการจัดการเลือกตั�ง 

ดว้ัยการพฒันารป่ัแบับัการทำงาน	โดยนำปัญัญาปัระดษิัฐ	์(Artificial	Intelligence	:	AI)	 

มาปัรบััใชใ้นการดำเนนิงานให่ม้ากข้่�น	ซึ่่�งจะชว่ัยเพิ�มควัามรวัดเรว็ัในการรวับัรวัมและ

ปัระมวัลผิลการเลือกตั�งได้อย่างถ่ึกต้องแม่นยำ	สัามารถึตรวัจสัอบัย้อนกลับัได้	และ

เพิ�มการใช้สัื�อดิจิทัลที�ใช้ในการถึ่ายทอดองค์ควัามร่้เกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบั

ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	และกระบัวันการจัดการเลือกตั�ง	 

26 ปี กกต.
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ประชาชนมีสีำ�ว้นร�ว้มี 
พฒันาประชาธิปิไตย 

ของประเทั่ศไทั่ยให้�ยั�งยนื

นายปกรณ์  มีห้รรณพ
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 คณะกรรมการการเลือกตั�ง	 เปั็นองค์กรอิสัระเกิดข่้�นตามรัฐธิรรมน่ญแห่่ง

ราชอาณาจักรไทย	 พุทธิศักราช	2540	 มีห่น้าที�ในการควับัคุมและดำเนินการจัดการ 

เลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร	การได้มาซึ่่�งสัมาชิกวุัฒิสัภา	การเลือกตั�งสัมาชิก

สัภาท้องถึิ�นและผิ่้บัริห่ารท้องถึิ�น	 รวัมทั�งการออกเสัียงปัระชามติให่้เปั็นไปั	 โดยสัุจริต 

เที�ยงธิรรม	 และชอบัด้วัยกฎห่มาย	 	 มีสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งเปั็น 

ห่น่วัยงานที�รับัผิิดชอบังานธิุรการและสันับัสันุนการปัฏิิบััติงานข้องคณะกรรมการ 

การเลือกตั�ง	 เพื�อให้่การปัฏิิบััติห่น้าที�ข้องคณะกรรมการการเลือกตั�งบัรรลุผิลสัำเร็จ

อย่างมีปัระสัิทธิิภาพ

	 ในโอกาสัครบัรอบั	26	ปัี	 วัันสัถึาปันาสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 

ผิมข้อข้อบัคณุผิ่บ้ัรหิ่าร	พนกังาน	และลก่จา้งข้องสัำนกังานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

ทุกคนที�ให่้ควัามร่วัมมือ	 ร่วัมใจกันปัฏิิบััติภารกิจในห่น้าที�อย่างเต็มควัามสัามารถึ	 

ข้ออวัยพรให้่การปัฏิิบััติงานข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 จงปัระสับั 

ผิลสัำเร็จอย่างมีปัระสิัทธิิภาพ	และข้ออาราธินาคุณพระศรีรตันตรัย	รวัมถ่ึงสัิ�งศักดิ�สัทิธิิ� 
นายปกรณ์์  มหรรณ์พ
กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

ทั�งห่ลายในสัากล	 โปัรดอภิบัาลปักป้ัองคุ้มครองและรักษัาให้่ผิ่้บัริห่าร	 พนักงาน	

และล่กจ้างข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งทุกท่าน	จงปัระสับัแต่ควัามสัุข้	 

ควัามเจริญ	มีสุัข้ภาพกายและสัุข้ภาพใจที�สัมบั่รณ์แข้็งแรง	 ตลอดจนมีข้วััญและ 

กำลังใจในการปัฏิิบััติห่น้าที�ตลอดไปั



สำ�งเสำรมิี สำนับุสำนุน 
สำร�างพลเมีอืงทีั่�ดี 

เพื�อนำาไปสำ้�การเมีอืงทีั่�มีคีณุภาพ

นายเลิศว้โิรจำน์  โกว้ฒันะ
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้ดำเนินมาครบัรอบั	 26	 ปีั	 

ซึ่่�งได้ผิา่นการปัฏิบิัติัภารกจิที�สัำคญัในการควับัคุมดแ่ลและดำเนินการจัดการเลือกตั�ง 

และการออกเสัียงปัระชามติให่้เปั็นไปัโดยสัุจริต	 เที�ยงธิรรม	และชอบัด้วัยกฎห่มาย	

นอกจากนี�	 ยังให่้ควัามสัำคัญในการเสัริมสัร้างทรัพยากรมนุษัย์ซึ่่�งเปั็นทรัพยากร 

ที�มีค่าข้องสัังคมและปัระเทศชาติ	 ให่้เปั็นพลเมืองที�ดี	 มีศักยภาพสั่ง	 มีควัามเชื�อมั�น

ศรทัธิาในวัถิึกีารปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอนัมพีระมห่ากษัตัริยท์รงเปัน็ปัระมขุ้	

ซึ่่�งถึือเปั็นภารกิจที�สัำคัญอีกภารกิจห่น่�งด้วัย

		 คณะกรรมการการเลือกตั�งและสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	

ตระห่นักดีว่ัาการสัร้างพลเมืองดีมีวััฒนธิรรมปัระชาธิิปัไตยนั�นมีควัามสัำคัญ	ซึ่่�งจะ

ช่วัยทำให้่สัังคมและปัระเทศชาติมีการพัฒนาไปัได้อย่างมั�นคง	 สัังคมมีควัามเป็ัน

ระเบัียบัเรียบัร้อย	ทำให่้เกิดควัามรักควัามสัามัคคี	สัมาชิกในสัังคมอย่่ร่วัมกันอย่างมี 

ควัามสัุข้	 ดังนั�น	 เพื�อให่้การสัร้างพลเมืองคุณภาพดำเนินไปัอย่างมีเอกภาพ	 จ่งได้ 

นำเสันอคณะรัฐมนตรีให่้	“การสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครอง

ระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมพีระมห่ากษัตัริยท์รงเป็ันปัระมุข้”	ให่เ้ปัน็วัาระแห่่งชาติและ

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห่็นชอบัเมื�อวัันที�	28	กุมภาพันธิ์	2566

		 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 	 ได้ตั� งคณะทำงานข่้�นมาเพื�อ 

บัร่ณาการและปัระสัานการดำเนินงานกับัห่น่วัยงานที�เกี�ยวัข้อ้ง	เพื�อให้่การดำเนินงาน

บัรรลุเปั้าห่มายที�กำห่นด	 โดยเล็งเห็่นวั่าการสัร้างควัามร้่ควัามเข้้าใจให้่กับัปัระชาชน	 

ถึือเปั็นห่ลักสัำคัญข้องการสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 จ่งได้กำห่นดยุทธิศาสัตร์ด้วัย 

การสัรา้งกระบัวันการมสีัว่ันรว่ัมในรป่ัแบับัตา่ง	ๆ 	ให่ก้บััปัระชาชนในทกุระดบััอยา่งทั�วัถึง่	 

บั่รณาการทำงานในพื�นที�และปัรับัปัรุง	 ข้ยายเครือข้่ายโดยมีกลุ่มเปั้าห่มายให่้มี 

คนรุ่นให่ม่	ผิ่้นำท้องถึิ�น	ผิ่้นำตามธิรรมชาติ	เข้้ามามีสั่วันร่วัมในการข้ับัเคลื�อนกิจกรรม

ให่้มากข่้�น	 เพื�อให้่ปัระชาชนตระห่นักร่้ถ่ึงสิัทธิิ	 ห่น้าที�	 สัำน่กในควัามเปั็นพลเมือง	 

นายเลิืศวิโิรจน์  โกวิฒ้นะ
กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

โดยการให้่ควัามร่้เรื�องการเป็ันพลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตยแก่ปัระชาชน	การรณรงค์

ให้่ไปัใช้สัิทธิิเลือกตั�ง	 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการซึ่ื�อสัิทธิิข้ายเสัียง	 กิจกรรม 

ให่้ควัามร่้เกี�ยวักับัการเมืองการปักครองและการเลือกตั�ง	 การรณรงค์ให้่ปัระชาชน 

เข้้ามามีสั่วันร่วัมทางการเมือง	 กิจกรรมแลกเปัลี�ยนเรียนร่้เรื�องพลเมือง	 กิจกรรม 

ชุมชนเข้้มแข็้ง	 กิจกรรมห่ม่่บั้านไม่ข้ายเสีัยงเพื�อต่อยอดเป็ันห่ม่่บั้านปัระชาธิิปัไตย

เข้้มแข้็ง

	 ทวั่าการที�ภารกิจต่าง	 ๆ	 จะสัำเร็จลุล่วังไปัได้ด้วัยดี	 ก็ด้วัยคณะผิ่้บัริห่าร	

พนักงาน	และลก่จา้งข้องสัำนกังานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ตลอดจนภาคเีครอืข้า่ย 

ทุกองคาพยพที�ตั�งใจปัฏิิบััติห่น้าที�อย่างเต็มควัามสัามารถึ	 ในโอกาสันี�	 สัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ครบัรอบั	 26	ปัี	 ข้ออาราธินาคุณพระศรีรัตนตรัยและ 

สัิ�งศักดิ�สัิทธิิ�ทั�งห่ลายโปัรดอำนวัยพรให่้ทุกท่าน	 ตลอดจนครอบัครัวั	 ปัระสับัแต่ 

ควัามสุัข้ควัามเจริญ	 มีกำลังกายและกำลังใจร่วัมกันปัฏิิบััติห่น้าที�เพื�อให้่สัำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั�ง	 เปั็นองค์กรห่ลักในมิติข้องการสัร้างพละกำลังข้อง 

แผ่ินดิน	บันวิัถึีปัระชาธิิปัไตยสัำห่รับัปัระชาชน	 ให่้สัามารถึปัฏิิบััติภารกิจบัรรลุตาม 

จุดมุ่งห่มายที�ตั�งไวั้	และนำพาปัระเทศชาติไปัสั่่ควัามเจริญก้าวัห่น้าต่อไปั



สำร�างพลเมีอืงดี
ว้ถีิีประชาธิปิไตย 

เพื�อประชาธิปิไตยอย�างยั�งยนื

ดร.ฐิติิเชฏฐิ ์ นุชนาฏ
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 การปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยข้องแต่ละปัระเทศทั�วัโลกรวัมถ่ึง

ปัระเทศไทยนั�น	 องค์ปัระกอบัที�สัำคัญปัระการห่น่�งคือปัระชาชน	ซึ่่�งเราจะเห็่นได้วั่า

แม้แต่ละปัระเทศจะปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยเช่นเดียวักัน	แต่ควัามสัมบั่รณ์

ข้องปัระชาธิิปัไตยนั�นมคีวัามแตกตา่งกนั		โดยสัิ�งสัำคญัที�ทำให่ป้ัระชาธิิปัไตยในแตล่ะ 

ปัระเทศมีควัามสัมบั่รณ์แตกต่างกันปัระการห่น่�งก็คือ	 ปัระชาชนในปัระเทศนั�น	 ๆ	 

ห่ากปัระชาชนในปัระเทศใดเปั็นปัระชาชนที�มีคุณภาพจนกลายเปั็นพลเมืองแล้วั 

ย่อมทำให้่ปัระชาธิิปัไตยในปัระเทศนั�นมีควัามสัมบั่รณ์	 ดังนั�น	การพัฒนาปัระชาชน 

ให่ก้ลายเปัน็พลเมอืงจง่มคีวัามสัำคญัตอ่การพัฒนาปัระชาธิิปัไตยให่ม้คีวัามสัมบัร่ณ์	

ดังคำที�วั่า	“พลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตย”	ซึ่่�งห่มายถึ่งพลเมืองที�มีคุณลักษัณะที�สัำคัญ	 

คอื	เปัน็ผิ่ที้�ย่ดมั�นในห่ลกัศลีธิรรมและคณุธิรรมข้องศาสันา	มหี่ลักการทางปัระชาธิิปัไตย 

ในการดำรงชีวัิต	 พลเมืองต้องมีสัิทธิิและห่น้าที�ในฐานะปัระชาชนข้องปัระเทศใด

ปัระเทศห่น่�งห่รือปัระชาชนที�อย่่ภายใต้ผิ่้ปักครองเดียวักัน	นอกจากตระห่นักถึ่งสัิทธิิ

ข้องตนเองแล้วั	ยังต้องทำห่น้าที�ที�กฎห่มายรัฐธิรรมน่ญกำห่นดและปัฏิิบััติตนให่้เปั็น

ปัระโยชน์ต่อสัังคม	 โดยมีการช่วัยเห่ลือเกื�อก่ลกัน	 อันจะก่อให้่เกิดการพัฒนาสัังคม 

และปัระเทศชาติ	 เพื�อให้่เปั็นสัังคมและเปั็นปัระเทศปัระชาธิิปัไตยอย่างแท้จริง 

ตามห่ลักการทางปัระชาธิิปัไตย	

	 คณะกรรมการการเลือกตั�งชุดปััจจุบััน	 นับัแต่ได้รับัการโปัรดเกล้าฯ 

แต่งตั�งให่้ปัฏิิบััติห่น้าที�	 ได้มุ่งสั่งเสัริมภารกิจสัร้างพลเมือง	 ข้ับัเคลื�อนปัระชาธิิปัไตย	

โดยดำเนินการต่อเนื�องมาโดยตลอด	 ผิ่านกิจกรรมและเครือข้่าย	 และได้พยายาม 

ผิลักดันให่้เกิดการบั่รณาการ	 ต่อยอดองค์ควัามร่้และพัฒนาให่้เกิดภารกิจร่วัมกัน

กับัห่น่วัยงานภายนอกที�ได้เข้้ามามีสั่วันร่วัมและเปั็นภาคีเครือข่้ายในการขั้บัเคลื�อน

กิจกรรม/โครงการต่าง	ๆ	ที�ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื�องมาโดยตลอด

ดร.ฐิติิั้เชฏฐิ ์ นุชนาฏ
กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

	 ปัทีี�	26	ข้องการสัถึาปันาสัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	คณะกรรมการ 

การเลือกตั�งมีภารกิจสัำคัญในการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องแก่ปัระชาชน 

เกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	

ซึ่่�งเปั็นห่ลักในการที�จะสัร้างสัรรค์และสั่งเสัริมให่้เกิดควัามเปั็นพลเมืองที�ดี	 โดยจะ 

ผิลักดันให้่เกิดการพัฒนาในการขั้บัเคลื�อนกิจกรรม/โครงการต่าง		ๆ 	ให่เ้กิดการยอมรับั

และพร้อมร่วัมมือในการบั่รณาการทุกภาคสั่วัน	 ให่้เปั็นวัาระแห่่งชาติอย่างแท้จริง

และยั�งยืนต่อไปั

	 ผิมข้อถึือโอกาสัอันเปั็นมงคลที�สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	มีอายุ

ครบัรอบั	 26	 ปีั	 ส่ังควัามปัรารถึนาดีไปัยังบุัคลากรข้องสัำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั�ง	 เจ้าห่น้าที�ผิ่้ดำเนินการจัดการเลือกตั�งทุกระดับั	 ห่น่วัยงานสันับัสันุน 

ภาครัฐ	ภาคเอกชน	รวัมถึ่งเครือข้่ายควัามร่วัมมือต่าง	ๆ	และสัื�อมวัลชน	ข้อข้อบัคุณ

ท่านทั�งห่ลายที�ได้ให่้การร่วัมมือ	 ร่วัมใจปัฏิิบััติภารกิจการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจ 

ที�ถ่ึกต้องแกป่ัระชาชนเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมพีระมห่ากษัตัริย์

ทรงเป็ันปัระมุข้	 และภารกิจการจัดการเลือกตั�งให่้สัำเร็จลุล่วังไปัด้วัยดี	 สัุดท้ายนี�	 

ผิมข้ออาราธินาคุณพระศรีรตันตรัย	และสัิ�งศักดิ�สัทิธิิ�ที�ทา่นเคารพนบััถืึอ	จงดลบันัดาล 

ให้่ท่านและครอบัครัวัปัระสับัแต่ควัามสุัข้มีควัามเจริญรุ่งเรือง	 มีสัุข้ภาพกายและ

สัุข้ภาพใจที�เข้้มแข็้ง	 มีข้วััญและกำลังใจในการปัฏิิบััติห่น้าที�	 และร่วัมกันพัฒนา

ปัระชาธิิปัไตยให่้มีควัามเข้้มแข้็ง	เกิดปัระโยชน์ต่อองค์กรและปัระเทศชาติสัืบัไปั



เคารพสำทิั่ธิ ิเสำรภีาพ และกฎกติกา 
มีคีว้ามีรบัุผิิดชอบุต�อตนเอง 
ผิ้�อื�น สำงัคมี และประเทั่ศชาติ 

เปน็รากฐิานทีั่�ดีของประชาธิปิไตย

นายชาย  นครชยั
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง
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รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย13

	 “รากฐานการมีปัระชาธิิปัไตยที�ดี	 เริ�มจากการมีพลเมืองดี”	 คุณลักษัณะ
สัำคัญข้องพลเมืองดีในวัิถึีปัระชาธิิปัไตย	มี	3	ปัระการ	ได้แก่	 (1)	การเคารพศักดิ�ศรี
ควัามเปั็นมนุษัย์	 (2)	 การเคารพสัิทธิิ	 เสัรีภาพ	และกฎกติกาข้องสัังคมที�เปั็นธิรรม 
(3)	 มีควัามรับัผิิดชอบัต่อตนเอง	 ต่อผิ่้อื�น	 ต่อสัังคม	และปัระเทศชาติ	 การสัร้างเสัริม
ปัระชาชนคนทั�วัไปัให่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบั
ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 เพื�อให่้เปั็น	 “พลเมืองดีในวัิถึี
ปัระชาธิิปัไตย”	 จ่งเป็ันภารกิจสัำคัญปัระการห่น่�งข้องคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 
ซึ่่�งสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งภายใต้กำกับัด่แลข้องคณะกรรมการ 
การเลอืกตั�งไดด้ำเนนิภารกจิดงักลา่วัมาโดยตลอดระยะเวัลา	26	ปั	ีและในปัทีี�ผ่ิานมา
สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้ดำเนินภารกิจดังกล่าวัสัอดคล้องตามกรอบั
แผินยทุธิศาสัตร์สัำนกังานคณะกรรมการการเลือกตั�ง		ระยะ	20	ปีั	(พ.ศ.	2561	–	2581)	
โดยมกีารจดัห่ลกัส่ัตรสัำคญัที�มสีัว่ันข้บััเคลื�อนให่ภ้ารกจิดงักลา่วัสัำเรจ็ตามเปัา้ห่มาย
คือ	 “ห่ลักส่ัตรพลเมืองคุณภาพ”	 ซึ่่�งเปั็นห่ลักสั่ตรที�สัร้างเสัริมควัามร่้ควัามเข้้าใจให้่
ปัระชาชนมีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตย 
อนัมพีระมห่ากษัตัริยท์รงเป็ันปัระมขุ้	และสัรา้งควัามเข้ม้แข้ง็ให่ป้ัระชาชนเปัน็พลเมอืง
คณุภาพ	และมีควัามตระห่นักร่	้สันใจ	ห่รือกระตือรอืรน้ในการมีส่ัวันร่วัมทางการเมือง	
	 การสัร้างพลเมืองดีในวิัถึีปัระชาธิิปัไตย	 นอกจากที�กล่าวัข้้างต้นแล้วั	 
ในอนาคตมีเปั้าห่มายพัฒนาให้่มีการยกระดับัให่้ปัระชาชนและสัังคมมีแนวัทาง
ดำเนินชีวัิตในร่ปัแบับัเปั็น	“วััฒนธิรรมปัระชาธิิปัไตย”	คือ	มีแนวัทางปัระพฤติปัฏิิบััติ
ในการดำเนินชีวัิตที�สัอดคล้องกับัห่ลักการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตย	 โดยการ
สัง่เสัรมิสันบััสันนุให่ค้นในสังัคมห่รอืชมุชน	นำเอาห่ลักการปัระชาธิิปัไตย	มาปัระพฤติ
ปัฏิิบััติในการดำเนินชีวัิต	จนกลายเปั็นเรื�องปักติ	ห่รือกลายเปั็นนิสััยในชีวัิตปัระจำวััน	 
ซึ่่�งการผิลักดันให่้เกิดวััฒนธิรรมทางปัระชาธิิปัไตยให่้สัำเร็จได้นั�น	 ทุกภาคสั่วันล้วัน
มีสั่วันสัำคัญในการสัร้างห่รือสันับัสันุนไม่วั่าจะเปั็น	 สัถึาบัันครอบัครัวั	 สัถึานศ่กษัา	
ชุมชน	 ท้องถึิ�น	 เปั็นต้น	 และเพื�อให่้ภารกิจดังกล่าวัสััมฤทธิิ�ผิลได้นั�น	 มีแนวัทาง 
การพัฒนา	คือ	ปัระการแรก	 พัฒนาสัร้างและข้ยายเครือข้่ายพลเมืองคุณภาพให่้มี 

นายชาย  นครชย้
กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

มากข่้�น	 โดยการข้อสันับัสันุนควัามร่วัมมือจากห่น่วัยงานข้องรัฐห่รือเอกชนที�มี 
เครือข้่ายพลเมืองที�สัามารถึทำงานบั่รณาการร่วัมกันได้	ปัระการที�สัอง	สัร้างควัามร่้ 
ควัามเข้้าใจแก่ปัระชาชนให้่เข้้าถ่ึงแก่นแท้ห่รือเห็่นคุณค่าข้องควัามเป็ันพลเมืองดี 
ในวิัถึีปัระชาธิิปัไตย	 ผ่ิานการสัื�อสัารที�ปัระชาชนทุกกลุ่มวััยสัามารถึเข้้าถ่ึงได้ง่าย 
และทั�วัถึ่ง	 เช่น	 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลห่รือการสัร้างสัื�อสัารสันเทศออนไลน์	 
มาสันับัสันุน	ช่วัยเห่ลือการเผิยแพร่ควัามร่้ดังกล่าวั	และปัระการที�สัาม	สันับัสันุนให่้
พลเมืองในสัังคมมีสั่วันร่วัมทางการเมืองมากข้่�น	 โดยให่้เรื�องข้องการเมืองเปั็นเรื�อง
ใกล้ตัวัได้ง่ายและให้่เป็ันวิัถีึชีวัิตข้องคนในสัังคม	 เช่น	พลเมืองสัามารถึมีสั่วันร่วัม 
ทำห่น้าที�เผิยแพร่ให้่ควัามร่้เกี�ยวักับัปัระชาธิิปัไตย	การรณรงค์ให้่ไปัใช้สัิทธิิเลือกตั�ง	 
ทำห่น้าที�เกี�ยวักับัการเลือกตั�ง	 เช่น	 เปั็นกรรมการปัระจำห่น่วัย	 ห่รือเจ้าพนักงาน 
ผ้่ิดำเนนิการเลือกตั�ง	ห่รอืเปัน็อาสัาสัมคัรสังัเกตการณเ์ลอืกตั�ง	โดยการสัอดสัอ่ง	ดแ่ล	
ห่าข้่าวั	 การทุจริตเลือกตั�ง	 เปั็นต้น	 ซึ่่�งห่ากภารกิจดังกล่าวัสัำเร็จผิล	 อาจช่วัยข้จัด
ปััญห่าการทุจริตเลือกตั�ง	 (การซึ่ื�อสัิทธิิข้ายเสัียง)	 ข้จัดนักการเมืองโกงกินออกจาก 
ระบับัการเมืองห่รือทำให่้สัังคมมีวััฒนธิรรมทางการเมืองที�ดี	 ห่รือเปั็นการสัร้าง 
ควัามน่าเชื�อถึอืให้่แก่องคก์รและการจัดการเลือกตั�งได้รบััการยอมรับัในระดับัสัากลได้	
	 ในโอกาสัครบัรอบั	26	ปัี	ข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ในฐานะ
กรรมการการเลือกตั�ง	 ข้อข้อบัคุณและข้อให้่กำลังใจผิ่้บัริห่ารและพนักงานข้อง
สัำนักงานคณะกรรมการเลือกตั�ง	 ในการปัฏิิบััติห่น้าที�ต่าง	 ๆ	 ให้่เปั็นไปัด้วัยดี	 และ 
ในการปัฏิิบััติห่น้าที�ข้อให่้ย่ดมั�นในห่ลักกฎห่มายควับัค่่กับัห่ลักคุณธิรรมเปั็น 
ห่ลกัสัำคญัในการทำงาน	และข้อข้อบัคุณห่น่วัยงานรฐัอื�น	ห่น่วัยงานภาค	ีภาคเอกชน	 
เครือข้่าย	 องค์กรต่าง	 ๆ	 ที�ให่้การสันับัสันุนช่วัยเห่ลือสัำนักงานคณะกรรมการ 
การเลอืกตั�งในการดำเนนิภารกจิตา่ง	ๆ 	ให่ส้ัำเรจ็ลลุว่ังดว้ัยดมีาโดยตลอด	ข้อข้อบัคุณ
มา	ณ	โอกาสันี�



สำำาน่กดี มีศีรทัั่ธิา สำรรห้าคนดี  
บุนว้ถีิีประชาธิปิไตย

นายสำทิั่ธิโิชติ  อินทั่รว้เิศษ
กรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 ชาวั	 กกต.	 ต่างถึือเปั็นปัระเพณีสัืบัต่อกันมานับัแต่ปัี	 2542	 วั่าในวัันที�	 

9	มิถึุนายน	ข้องทุกปัี		เปั็นวัันสัถึาปันาสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	จวับัจน

ปัีนี�เข้้าสั่่การครบัรอบัปัีที�	26

	 กระผิม	 ในฐานะที�เปั็นสั่วันห่น่�งข้ององค์กร	 ข้อถืึอโอกาสัวัันอันสัำคัญนี�	 

ข้อข้อบัคุณกรรมการการเลือกตั�ง	 และชาวั	 กกต.	 ทุกท่านทั�งในอดีตและปััจจุบััน	 

ที�วัางรากฐานแนวัทางการทำงาน	 จนสัามารถึทำให้่การเลือกตั�งทุกระดับัมีการ 

พัฒนาข้่�น	 มีมาตรฐานที�ดี	 และเชื�อมั�นว่ัาชาวั	กกต.	 ในปััจจุบัันจะร่วัมมือร่วัมใจกัน

พัฒนาแนวัทางการทำงานให้่ดีข้่�น	 เห่มาะสัมกับัยุคสัมัยในปััจจุบัันด้วัย	 อันจะเป็ัน 

การเผิยแพร่คุณงามควัามดีและเชิดช่สัถึาบัันการเลือกตั�งอันทรงเกียรติแห่่งนี�สัืบัไปั

	 การเป็ัน	 “พลเมืองดี	 วัิถึีปัระชาธิิปัไตย”	 นั�น	 นอกจากเราจะทำดี	 พ่ดดี	 

คิดดี	 แล้วั	 เราต้องมีควัามกล้าห่าญเชิงจริยธิรรม	 กล้าตัดสัินใจที�จะปัฏิิบััติตาม 

กฎห่มาย	และดำรงตนอย่างมีเห่ตุผิลร่้จักการอดทน	อดกลั�น	ต่อควัามแตกต่าง	เรียนร่้ 
นายสทิธิโิชติั้  อิินทรวิเิศษ

กรรมการการเลืือิกต้ั้�ง

การตกลงกันด้วัยสัันติ	 โดยมีอุดมการณ์แน่วัแน่ที�จะทำทุกอย่างเพื�อปักปั้องและ 

รักษัาไวั้ซึ่่�งการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็น

ปัระมุข้	 ซึ่่�งจะเปั็นรากฐานให่้ปัระเทศชาติมั�นคงยั�งยืนสัมกับัเปั็นพลเมืองดี 

วัิถึีปัระชาธิิปัไตย



พลเมีอืงคณุภาพ 
คือรากฐิานของการสำร�าง

ประชาธิปิไตยทีั่�ยั�งยนื

นายแสำว้ง  บุุญมี ี
เลืขาธกิารคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง

26 ปี กกต.
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	 นับัเปั็นเวัลากวั่า	26	ปัี	ที�สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งดำเนินงานโดย

สุุจริิต เท่ี่�ยงธริริม ปริาศจากอคติ และสุ่�งการิตามท่ี่�กฎหมายกำหนด เพ่ื่�อมุ�งสุ่� 

วิิสุ่ยท่ี่ศน์ “เป็นท่ี่�ยอมริ่บริะด่บสุากลในกริะบวินการิเล่อกต่�งอย�างม่ออาชี่พื่ 

ในริะบอบปริะชีาธิปไตยอ่นม่พื่ริะมหากษ่ัตริิย์ที่ริงเป็นปริะมุข”	 และในปัี	 

พ.ศ.	2567	นบััเปัน็ชว่ังเวัลาสัำคญัที�สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งจะรว่ัมพัฒนา

เครือข่้ายควัามร่วัมมือ	 เชื�อมโยงห่น่วัยงานภาครัฐ	 ปัระสัานพรรคการเมือง	 และ 

รวัมพลงัภาคปัระชาชน	ทั�งในระดบััท้องถึิ�นและระดบััปัระเทศ	เพื�อสัร้างสัรรค์ระบับันิเวัศ

ที�ดตีอ่การสัรา้งปัระชาธิิปัไตย	นำไปัสั่ส่ัรา้งพลเมอืงคณุภาพที�จะข้บััเคลื�อนปัระเทศไทย

ให่้เท่าทันโลก

	 สัำนักคณะกรรมการการเลือกตั�งได้รับัควัามเห็่นชอบัจากมติคณะรัฐมนตรี 

ในการเปั็นศ่นย์กลางในการขั้บัเคลื�อนภารกิจสัำคัญ	 นั�นคือ	 “การิสุร้ิางพื่ลเม่อง

คุณภาพื่” ซึ่่�งเป็นไปตามวิาริะแห�งชีาติ	มุ่งเน้นการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้อง 

แก่ปัระชาชนเกี�ยวักับัระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้	 

ร่วัมสัร้างพลเมืองที�เข้้ามามีสั่วันร่วัมกับัระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ 

ทรงเปั็นปัระมุข้อย่างแท้จริงและต่อเนื�อง	 เพราะการมีสั่วันร่วัมถึือเปั็นห่ัวัใจสัำคัญข้อง

การบัริห่ารปัระเทศตามระบัอบัปัระชาธิิปัไตย	เปัดิโอกาสัให้่ปัระชาชนเข้า้มามสีัว่ันรว่ัม 

ทั�งทางตรงและทางอ้อมในลักษัณะข้องการร่วัมรับัร่้	 ร่วัมคิด	 ร่วัมทำในกระบัวันการ 

สั่งเสัริมปัระชาธิิปัไตย	 รวัมไปัถึ่งการรณรงค์	 ชี�แจงทำควัามเข้้าใจให่้สัอดคล้องกับั

วัิถึีชีวัิตข้องปัระชาชน	 /	 ชุมชน	 โดยบั่รณาการและปัระสัานการดำเนินงานร่วัมกับั

องค์กร	 /	 เครือข้่ายข้องกระทรวัง	 ทบัวัง	 กรม	และพรรคการเมือง	 เพื�อให่้ปัระชาชน 

ชาวัไทยพัฒนาส่่ัการเป็ัน “พื่ลเม่องคุณภาพื่” ท่ี่�จะริ�วิมสุร้ิางเสุถ่ียริภาพื่ให้ก่บ

ริะบอบปริะชีาธิปไตยอ่นม่พื่ริะมหากษั่ตริิย์ที่ริงเป็นปริะมุขให้ม่�นคงสุ่บไป

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตั�งห่วัังเปัน็อยา่งยิ�งว่ัาในปัทีี�	26	นี�		จะเปัน็ 

หมุดหมายสุำค่ญในการิยกริะด่บควิามริ�วิมม่อ	 สัำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั�งจะเป็นหน�วิยงานท่ี่�เชี่�อมปริะสุาน หลอมริวิม และบ่ริณาการิ 

ควิามริ�วิมม่อจากทุี่กภาคสุ�วิน  เพื�อรว่ัมกันสัรา้งพลเมืองคณุภาพที�มคีวัามตระห่นักร่้	 

มีควัามเข้้าใจเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ 

ทรงเป็ันปัระมุข้	 ได้รับัควัามเชื�อมั�นในการปัฏิิบััติงาน	และร่วัมสัร้างควัามเข้้มแข็้ง 

ให่้กับัระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้อย่างยั�งยืน

นายแสวิง  บุุญม ี
เลืขาธิกิารคณ์ะกรรมการการเลืือิกต้ั้�ง
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	 “การสัร้างพลเมืองคุณภาพ”	เปั็นเปั้าห่มายสัําคัญที�ถึ่กกําห่นดให่้เปั็นวัาระแห่่งชาติ	ซึ่่�งสัํานักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั�งได้กําห่นดเปั็นนโยบัายที�จะต้องดําเนินการให่้บัรรลุผิลอย่างเปั็นร่ปัธิรรม	 การสัร้างพลเมืองคุณภาพจะมี 

ผิลโดยตรงและโดยอ้อมต่อการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 และการเลือกตั�ง 

กเ็ปัน็กลไกสัาํคญัปัระการห่น่�งข้องการปักครองระบัอบัปัระชาธิปิัไตยในการที�จะให่ป้ัระชาชนไดเ้ลอืกตวััแทนข้องตนเข้า้ไปั

ทําห่น้าที�ในรัฐสัภาห่รือในคณะรัฐบัาลตามควัามต้องการข้องปัระชาชน	รวัมทั�งการมีตัวัแทนเพื�อทําห่น้าที�ในระดับัท้องถึิ�น

	 บันเสั้นทางที�สัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งกําลังข้ับัเคลื�อนเพื�อก้าวัไปัสั่่วัิถึีพลเมืองคุณภาพมีควัามห่มาย 

อย่างยิ�งต่อควัามสัําเร็จในการจัดการเลือกตั�งในทุกระดับัและการออกเสัียงปัระชามติ	 เพราะการเลือกตั�งคุณภาพ 

จะเกดิข้่�นได	้ยอ่มมาจากพลเมอืงที�มคีณุภาพทั�งในบัทบัาทข้องผิ่ม้สีัทิธิเิลอืกตั�งและในบัทบัาทข้องเจา้พนกังานผิ่ด้าํเนนิการ 

เลือกตั�ง	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสั่วันข้องเจ้าพนักงานผิ่้ดําเนินการเลือกตั�งนั�น	 “คณะกรรมการปัระจําห่น่วัยเลือกตั�ง”	 

เปั็นกลไกสัําคัญที�จะทําให่้เกิดภาพลักษัณ์ข้องการจัดการเลือกตั�งที�สัุจริต	และเที�ยงธิรรม

	 ที�ผิ่านมาในกระบัวันการจัดการเลือกตั�งทั�งการเลือกตั�งระดับัชาติและระดับัท้องถึิ�น	มีการร้องคัดค้านการปัฏิิบััติ

ห่น้าที�ข้องคณะกรรมการปัระจําห่น่วัยเลือกตั�งเกิดข้่�นบั่อยครั�ง	 อันสั่งผิลกระทบัต่อควัามน่าเชื�อถึือและภาพลักษัณ์ข้อง 

การจัดการเลือกตั�งอย่างมืออาชีพ	ดังนั�น	 การสัร้างกลไกเพื�อให่้ได้คณะกรรมการปัระจําห่น่วัยเลือกตั�งที�มีคุณภาพและ

เปั็นที�ยอมรับันั�น	สัิ�งสัําคัญปัระการห่น่�งต้องมาจากพลเมืองที�มีคุณภาพด้วัย	เพื�อให่้เปั็นกําลังสัําคัญในการจัดการเลือกตั�ง 

ในห่น่วัยเลือกตั�งได้อย่างมีปัระสัิทธิิภาพ

	 การก้าวัย่างข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งบันเสั้นทางสั่่วัิถึีพลเมืองคุณภาพ	 เปั็นก้าวัย่างสัําคัญ 

ที�ต้องอาศัยควัามร่วัมมือร่วัมใจ	 การระดมสัรรพกําลังทั�งจากภายในสัํานักงานเอง	 จากสั่วันราชการที�เกี�ยวัข้้อง	 รวัมทั�ง

ภาคีเครือข้่าย	 แม้วั่าตลอดเสั้นทางจะมีอุปัสัรรคนานัปัการรออย่่	 แต่ก็เปั็นการก้าวัย่างที�มีควัามห่มาย	มีควัามท้าทาย	

และเปั็นอีกห่น่�งควัามห่วัังที�จะทําให่้เกิดการเมืองคุณภาพได้ในที�สัุด

นายกิตติพงษ์  บุรบ้ิุรณ์
รอิงเลืขาธิกิารคณ์ะกรรมการการเลืือิกต้ั้ง้
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ร�อยตำารว้จำเอก ชนินทั่ร ์น�อยเล็ก
รอิงเลืขาธิกิารคณ์ะกรรมการการเลืือิกต้ั้ง้

 ปัระเทศไทยได้มีการจัดการเลือกตั�งมาแล้วัจำนวันห่ลายครั�ง	 โดยตั�งแต่ครั�งแรก	 ๆ	 มีการจัดการเลือกตั�งด้วัย 
กระทรวังมห่าดไทยจนกระทั�งคณะกรรมการการเลือกตั�งได้เข้้ามาจัดการเลือกตั�งแทนตามรัฐธิรรมน่ญปัี	 2540	 สัิ�งที�มี 
ข้่าวัควับัค่่กันมาคือ	การซึ่ื�อสัิทธิิและข้ายเสัียง
	 การจัดการเลือกตั�งจะเปั็นไปัด้วัยควัามสุัจริตและเที�ยงธิรรมห่รือไม่ข่้�นอย่่กับัองค์ปัระกอบัห่ลายอย่างด้วัยกัน	
เช่น	 ผิ่้สัมัครรับัเลือกตั�ง	 ผิ่้ใช้สัิทธิิเลือกตั�ง	 ผิ่้จัดการเลือกตั�ง	 โดยมีกฎห่มาย	 ระเบัียบั	ปัระกาศ	และข้้อบัังคับัเปั็นเครื�องมือ 
ในการบังัคบััใชใ้ห่เ้กดิควัามสังบั	เปัน็ระเบัยีบัเรยีบัรอ้ยเปัน็ที�ยอมรบััข้องผิ่ค้นทั�งในปัระเทศและตา่งปัระเทศ	แตใ่นการจดัการ
เลอืกตั�งแต่ละครั�งแม้จะมผีิ่ส้ัมัครรับัเลอืกตั�งบัางคนอาจจะพยายามทำผิดิกฎห่มาย	ใชเ้งนิห่รอืทรพัยส์ันิซึ่ื�อเสัยีงเพื�อให้่ตนเอง
ได้รับัเลือกตั�งเข้้ามาก็ตาม	มีผ้่ิสัมัครรับัเลือกตั�งจำนวันมากที�พยายามห่าเสัียงด้วัยควัามสัุจริต	 คือใช้ควัามร่้ควัามสัามารถึ 
เสันอนโยบัายดี	ๆ	 เพื�อให่้ได้รับัเลือกตั�งเข้้ามา	แต่ด้วัยมีการพัฒนากฎห่มายเลือกตั�งให่้ทันสัมัยและมีการร่วัมมือกันระห่ว่ัาง 
ผ้่ิจัดการเลือกตั�ง	 ผ้่ิสัมัคร	ผิ่้มีสิัทธิิเลือกตั�ง	พร้อมทั�งเจ้าห่น้าที�ที�เกี�ยวัข้้องได้ร่วัมกันชี�เบัาะแสัให้่ข้่าวัสัาร	จนสัามารถึจัดการ 
กับัผิ่้ซึ่ื�อสัิทธิิข้ายเสัียงไปัเปั็นจำนวันมาก	 ซึ่่�งจากการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎรครั�งห่ลังสัุดพบัว่ัา	 มีแนวัโน้มที�ดี 
ที�จะทำให้่การซึ่ื�อสิัทธิิ	 ข้ายเสีัยงลดน้อยลง	 แต่การดำเนินการติดตามการซึ่ื�อสัิทธิิและข้ายเสีัยงคงต้องดำเนินการต่อไปั 
อยา่งตอ่เนื�อง	และตอ้งปัรบััวัธิิกีารให่ต้ามทนัผิ่ก้ระทำควัามผิดิ	ในสัว่ันข้องผิ่จ้ดัการเลอืกตั�งมกีารพฒันากฎห่มายให่ป้ัระชาชน
เข้้ามามีสั่วันร่วัมในการจัดการเลือกตั�งช่วัยเปั็นห่่เปั็นตาให่้กับัเจ้าห่น้าที�	 รวัมทั�งมีการอบัรมให่้ควัามร่้ในกระบัวันการจัดการ
เลือกตั�งให่้ถึ่กต้องตามกฎห่มาย	โปัร่งใสั	บัริสัุทธิิ�	สัามารถึตรวัจสัอบัได้และเปั็นที�ยอมรับักันโดยทั�วัไปั
	 สัิ�งที�สัำคัญอีกปัระการห่น่�งคือ	 ผิ่้มาใช้สัิทธิิเลือกตั�งตลอดระยะเวัลาที�ผิ่านมา	 ยังคงมีข้่าวัคราวัว่ัามีการรับัเงินห่รือ
ทรพัยส์ันิเพื�อไปัลงคะแนนเลือกตั�งอย่	่ซึ่่�งเป็ันผิลเสีัยอยา่งยิ�งอาจมสีัาเห่ตุห่ลายปัระการด้วัยกัน	เชน่	เปัน็ค่านยิมเดิม	ๆ 	ที�ปัลก่ฝัึง 
สัืบัต่อกันมา	ห่รือเปั็นเรื�องข้องการข้าดการศ่กษัา	 เปั็นเรื�องการข้าดจิตสัำน่ก	ห่รือภ่มิต้านทานการซึ่ื�อสิัทธิิข้ายเสัียงในจิตใจ 
ไมแ่ข็้งแรงพอ	ห่รือมีปัจัจัยภายนอกมากระตุน้ทำให้่ข้าดจติสัำน่กไปัได	้ดังนั�น	จง่ต้องมกีารสัรา้งผิ่ม้สีัทิธิิเลอืกตั�งให่เ้ปัน็พลเมอืง
ที�มคีณุภาพ	ไมม่กีารซึ่ื�อสัทิธิิข้ายเสีัยง	โดยต้องปัลก่จิตสัำน่กให้่ทราบัถ่ึงภยัในการซึ่ื�อสัทิธิิข้ายเสีัยง	อาจทำให้่ปัระเทศชาติลม่จม	
ทำให้่ตวััเองตอ้งถ่ึกดำเนนิคดอีาญา	ทำให้่ผ้่ิที�เกี�ยวัข้้องตอ้งเดอืดรอ้น	โดยตอ้งสัรา้งจติสัำนก่ข้องปัระชาชนทกุระดบััชั�น	ซึ่่�งจะตอ้ง 
เน้นไปัที�เด็กและเยาวัชนเปั็นสัำคัญ
	 พวักเราอาจจะต้องรับัร่้รับัทราบัเกี�ยวักับัการซึ่ื�อสิัทธิิข้ายเสีัยงต่อไปั	 แต่ผิมเชื�อว่ัาอีกไม่นานปััญห่านี�จะลดลง	 
ห่รือห่มดสัิ�นไปั	ห่ากพวักเราช่วัยกันรณรงค์ต่อต้าน	 การซึ่ื�อสัิทธิิข้ายเสัียงและปัล่กฝึังให่้เด็ก	 ๆ	 ข้องเรามีทัศนคติที�ถ่ึกต้อง 
เกี�ยวักับัการซึ่ื�อสัิทธิิข้ายเสัียง	“ด้วิยการิสุริ้างพื่ลเม่องที่่�ม่คุณภาพื่”
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	 พระราชบัญัญตัปิัระกอบัรฐัธิรรมนญ่วัา่ดว้ัยคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	พ.ศ.	2560	มาตรา	22	(5)	กาํห่นดให่ค้ณะกรรมการการเลอืกตั�ง	 
มหี่นา้ที�และอาํนาจ	ในการสัง่เสัรมิ	สันบััสันนุให่ห้่นว่ัยงานข้องรฐั	สัถึาบันัการศก่ษัา	และองคก์รเอกชน	ในการสัรา้งควัามร่ค้วัามเข้า้ใจที�ถึก่ตอ้ง 
แก่ปัระชาชนเกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	การมีสั่วันร่วัมทางการเมืองข้องปัระชาชน
ห่รือให่้ปัระชาชนมสีั่วันร่วัมในการตรวัจสัอบัการเลือกตั�ง	และมีควัามร่้ที�ถึ่กต้องตามรัฐธิรรมน่ญ	ซึ่่�งคณะกรรมการการเลือกตั�งและสัํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั�ง	ตระห่นักวั่าสัถึานการณ์ทางการเมือง	ในปััจจุบัันต้องมีการแก้ไข้โดยเร่งด่วัน	ด้วัยการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจ
ที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	และการให่้ควัามร่้ที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัรัฐธิรรมน่ญ	
เพื�อให่้การออกไปัใช้สัิทธิิเลือกตั�งเปั็นไปัโดยอิสัระ	ปัราศจากการครอบังํา	และคําน่กถึ่งปัระโยชน์ข้องปัระเทศชาติเปั็นสัําคัญ
	 ห่ัวัใจห่ลักในการแก้ไข้ปััญห่าครั�งนี�	 จ่งอย่่ที�การสัร้างต้นน�ำให่้ใสัสัะอาด	 สัร้างปัระชาชนทุกระดับัในฐานะเจ้าข้องอำนาจ
อธิิปัไตยให่้มีคุณลักษัณะข้องพลเมืองคุณภาพ	นั�นคือ	การปัล่กฝึังแนวัคิดควัามเปั็นพลเมือง	สัร้างควัามตระห่นักถึ่ง	“สัิทธิิ”	“ห่น้าที�”	และ 
ควัามรับัผิิดชอบัในฐานะพลเมืองที�มีจิตสัำน่กสัาธิารณะ	 และมีการดำเนินชีวัิตตามวิัถึีปัระชาธิิปัไตยภายใต้ห่ลักปัรัชญาข้องเศรษัฐกิจ 
พอเพียง	ซึ่่�งในการขั้บัเคลื�อนการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็น
ปัระมุข้	ต้องอาศัยกระบัวันการปัล่กฝึัง	 (Socialization)	 อย่างเปั็นระบับั	ต้องให่้การศ่กษัาเพื�อสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 (Civic	Education)	
ภายใต้กรอบัยุทธิศาสัตร์	3	ด้าน	ดังนี�
	 1.	 การพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข้่าย	ให่้เปั็นวัิทยากรปัระชาธิิปัไตย	และมีสั่วันร่วัมในการรณรงค์เผิยแพร่และปัระชาสััมพันธิ	์
ตลอดจนช่วัยเห่ลือสัังเกตการณ์การเลือกตั�ง	ห่รือเปั็นกรรมการปัระจําห่น่วัยเลือกตั�ง
	 2.	 การเสัริมสัร้างกระบัวันการปัล่กฝึังอย่างยั�งยืน	 โดยการสัร้างควัามร่้ด้วัยกระบัวันการพัฒนาแนวัทางจัดการเรียน 
การสัอน	และกิจกรรมสัร้างการเรียนร่้ปัระชาธิิปัไตย
	 3.	 การข้ับัเคลื�อนเชิงบั่รณาการร่วัมกัน	ภายใต้ควัามร่วัมมือกับัห่น่วัยงานภาคีเครือข้่าย
	 จากแนวัคดิดงักลา่วัสัง่ผิลให่ค้ณะรฐัมนตรมีมีตเิห่น็ชอบัให่ก้ารข้บััเคลื�อนการสัรา้งควัามร่ค้วัามเข้า้ใจที�ถึก่ตอ้งเกี�ยวักบััการปักครอง 
ระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	เปั็นวัาระแห่่งชาติ	(Nation	Agenda)	เมื�อวัันที�	28	กุมภาพันธิ์	2566	ตลอดระยะ
เวัลาที�ผิ่านมา	 สัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้รับัควัามร่วัมมือ	 ร่วัมแรง	 ร่วัมใจจากห่น่วัยงานภาคีเครือข้่าย	 ตลอดจนเครือข้่าย 
ภาคปัระชาชน	 ตลอดจนควัามเสัียสัละ	 ทุ่มเทข้องพนักงานสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจําจังห่วััด	 สั่งผิลให่้การข้ับัเคลื�อน
ยุทธิศาสัตร์บัรรลุเปั้าห่มายอย่างเปั็นร่ปัธิรรม	สัร้างการรับัร่้ห่ลักการปัระชาธิิปัไตย	6	ห่ลัก	ได้แก่	อํานาจอธิิปัไตยเปั็นข้องปัวังชนชาวัไทย	
ห่ลักสัิทธิิ	เสัรีภาพ	ห่ลักเสัมอภาค	ห่ลักภราดรภาพ	ห่ลักเห่ตุผิล	และห่ลักนิติธิรรม	และสั่งเสัริมการมีวัิถึีชีวัิตปัระชาธิิปัไตยด้วัยห่ลักปัรัชญา
เศรษัฐกิจพอเพียง
	 ในโอกาสัวัันสัถึาปันาสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ครบั	26	ปัี	นี�	ข้ออาราธินาคุณพระศรีรัตนตรัย	และสัิ�งศักดิ�สัิทธิิ�ทั�งห่ลาย 
ในสัากลโลก	โปัรดอภิบัาล	ปัระทานพร	ปักปั้อง	และคุ้มครองรักษัา	ให่้ผิ่้บัริห่าร	พนักงาน	และล่กจ้างข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 
ทุกท่าน	จงปัระสับัแต่ควัามสัุข้	ควัามเจริญ	ก้าวัห่น้าในห่น้าที�การงาน	มีสัุข้ภาพสัมบั่รณ์	แข้็งแรง	เพื�อจะได้มีควัามพร้อมทั�งกําลังกาย	กําลังใจ	 
กําลังสัติปััญญาในการร่วัมกันปัฏิิบััติภารกิจข้องคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 และสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งอย่างเต็มกําลัง 
ควัามสัามารถึ	เพื�อสั่งเสัริมการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	ให่้เกิดควัามยั�งยืนตลอดไปั

นายว้รีะ  ยี�แพร
รอิงเลืขาธิกิารคณ์ะกรรมการการเลืือิกต้ั้ง้
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	 ปัระเทศไทยมีการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	โดยอำนาจอธิิปัไตยเปั็นข้องปัวังชน 
ชาวัไทย	 พระมห่ากษััตริย์ผิ่้ทรงเปั็นปัระมุข้ทรงใช้พระราชอำนาจนั�นผิ่านทางรัฐสัภา	 คณะรัฐมนตรี	 และศาล	 ตามบัทบััญญัต ิ
แห่่งรัฐธิรรมน่ญ
	 ตลอดระยะเวัลาร่วัม	 92	 ปัี	 ห่ลังการเปัลี�ยนแปัลงการปักครองปัระเทศ	 เปั็นที�ปัระจักษั์วั่าปัระชาชนชาวัไทยได้รับัร่้ถึ่ง 
การมีสัิทธิิและเสัรีภาพข้องตนที�จะกระทำการใดก็ได้ที�ไม่ต้องห่้ามห่รือถ่ึกจำกัดตามรัฐธิรรมน่ญห่รือตามกฎห่มาย	ห่ากการใช้สัิทธิิ
ห่รือเสัรีภาพนั�นไม่กระทบักระเทือน	 ห่รือเปั็นอันตรายต่อควัามมั�นคงข้องรัฐ	 ควัามสังบัเรียบัร้อย	 ห่รือศีลธิรรมอันดีข้องปัระชาชน	 
และไม่เปั็นการละเมิดสัิทธิิห่รือเสัรีภาพข้องผิ่้อื�น
	 ห่ลังมีรัฐธิรรมน่ญปัี	 พ.ศ.	 2540	 และเกิดองค์กรคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ซึ่่�งนับัได้วั่าเปั็นการเปัลี�ยนแปัลงครั�งสัำคัญ 
อีกครั�งห่น่�ง	 โดยเปัลี�ยนแปัลงผิ่้รับัผิิดชอบัในการจัดการเลือกตั�งจากกระทรวังมห่าดไทยมาเปั็นคณะกรรมการการเลือกตั�งซึ่่�งเปั็น
องค์กรอิสัระ	และกำห่นดให่้คณะกรรมการการเลือกตั�งมีอำนาจห่น้าที�ในการควับัคุมการเลือกตั�งให่้เปั็นไปัโดยสัุจริตและเที�ยงธิรรม	 
มอีำนาจสัั�งให่ม้กีารเลอืกตั�งให่ม	่ทำให่ก้ารควับัคมุการเลอืกตั�งสัามารถึทำไดร้วัดเร็วัและมปีัระสัทิธิิภาพยิ�งข้่�น	ซึ่่�งห่นา้ที�และอำนาจข้อง
คณะกรรมการการเลือกตั�งดังกล่าวัยังคงสัืบัเนื�องต่อมาตลอดระยะเวัลา	26	ปัี	จวับัจนรัฐธิรรมน่ญแห่่งราชอาณาจักรไทยฉบัับัปััจจุบััน	
	 นอกจากห่น้าที�และอำนาจตามรัฐธิรรมน่ญที�กำห่นดให่้คณะกรรมการการเลือกตั�งมีห่น้าที�และอำนาจจัดห่รือดำเนินการ
ให่้มีการจัดการเลือกตั�งและควับัคุมการเลือกตั�งแล้วั	พระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยคณะกรรมการการเลือกตั�งนับัแต่
ปัี	พ.ศ.	2540	สืับัเนื�องมาจนปััจจุบัันยังได้กำห่นดให่้คณะกรรมการการเลือกตั�งมีห่น้าที�เกี�ยวักับัการสั่งเสัริม	สันับัสันุนให่้มีการสัร้าง 
ควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 และสั่งเสัริมการมี 
สั่วันร่วัมทางการเมืองข้องปัระชาชนอีกด้วัย	 โดยที�รัฐธิรรมน่ญแห่่งราชอาณาจักรไทยในห่มวัดการปัฏิิร่ปัปัระเทศได้กำห่นดให่้มี
การดำเนินการปัฏิิร่ปัด้านการเมืองให่้ปัระชาชนมีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมี 
พระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	และเรื�องดังกล่าวัได้ถ่ึกกำห่นดให่้เปั็นวัาระแห่่งชาติ		โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื�อวัันที�	28	กุมภาพันธิ์	
2566	เห่็นชอบัให่้สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งเปั็นผิ่้รับัผิิดชอบัในการดำเนินการร่วัมกับัห่น่วัยงานราชการ	ซึ่่�งการดำเนินการ
เรื�องดังกล่าวัสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งไม่สัามารถึดำเนินการให่้ปัระสับัควัามสัำเร็จได้	ห่ากไม่ได้รับัควัามร่วัมมือจากทั�ง 
ภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 และที�สัำคัญยิ�งคือ	 ปัระชาชนชาวัไทยที�ต้องตระห่นักถึ่งวัิถึีควัามเปั็นพลเมืองที�มีคุณภาพ	 ซึ่่�งนอกจากจะมี
ควัามร่้ควัามเข้้าใจถึ่งสิัทธิิและเสัรีภาพข้องตนแล้วั	 ยังต้องร่้จักห่น้าที�ข้องปัระชาชนชาวัไทยตามที�รัฐธิรรมน่ญกำห่นด	 โดยห่ากได้
ตระห่นักถึ่งห่น้าที�อันสัำคัญ	ได้แก่	การพิทักษั์รักษัาไวั้ซึ่่�งชาติ	ศาสันา	พระมห่ากษััตริย์	และการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมี 
พระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 การเคารพและปัฏิิบััติตามกฎห่มายอย่างเคร่งครัด	 การเคารพและไม่ละเมิดสิัทธิิและเสัรีภาพข้อง
บัุคคลอื�น	 และไม่กระทำการใดอันอาจก่อให่้เกิดควัามแตกแยกห่รือเกลียดชังกันในสัังคม	 ก็เชื�อมั�นได้วั่าพลเมืองข้องชาติไทยจักมี
คุณภาพและสัามารถึร่วัมกันสัร้างควัามเจริญรุ่งเรืองสัถึาพรแก่ปัระเทศไทยสัืบัไปั

พนัตำารว้จำตร ีณัฐิว้ฒัน์ เสำงี�ยมีศักด์ิ  
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22 26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย

	 แนวัคิดในการสัร้างควัามเปั็นพลเมืองให่้เกิดกับัปัระชาชนเปั็นเรื�องที�แทบัทุกปัระเทศในโลกพยายามผิลัก
ดันให่้เกิดข้่�นและให่้ควัามสัําคัญมาโดยตลอด	 เพราะต่างตระห่นักถึ่งควัามจําเปั็นและคุณค่าข้องควัามเปั็นพลเมือง
ที�จะเปั็นเครื�องมือนําพาปัระเทศให่้อย่่รอดและก้าวัพ้นวัิกฤตการณ์ต่าง	 ๆ	 ได้เปั็นอย่างดี	 รวัมทั�งเมื�อปัระชาชนเปั็น
พลเมืองที�มีคุณภาพแล้วั	 ย่อมสั่งผิลต่อการสัร้างสัรรค์สัังคมที�มีคุณภาพและนําไปัสั่่การพัฒนาให่้เกิดรากฐานข้องสัังคม 
ที�เข้้มแข้็ง	นับัวั่าเปั็นการพัฒนาที�ยั�งยืนอย่างแท้จริง
	 เปั้าห่มายปัระการห่น่�งตามกรอบัยุทธิศาสัตร์ชาติด้านควัามมั�นคง	 (พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 คือ	 บั้านเมืองมี 
ควัามมั�นคงในทุกมิติและทุกระดับั	ปัระชาชนอย่่ดีกินดีมีควัามสัุข้	การข้ับัเคลื�อนยุทธิศาสัตร์ชาติให่้ไปัถึ่งเปั้าห่มายได้นั�น	
จําเปั็นอย่างยิ�งที�ทุกภาคสั่วันต้องร่วัมมือกัน	 โดยเมื�อวัันที�	 28	 กุมภาพันธิ์	 2566	คณะรัฐมนตรีมีมติเห่็นชอบัในห่ลักการ
ให่้ปัระเด็นการข้ับัเคลื�อนยุทธิศาสัตร์เพื�อสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตย 
อันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้เปั็น	 “วัาระแห่่งชาติ”	 ซึ่่�งต่อมาสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้รับั 
มอบัห่มายให่้เปั็นเจ้าภาพห่ลักข้ับัเคลื�อนเปั้าห่มายย่อยข้องแผินแม่บัทภายใต้ยุทธิศาสัตร์ชาติ	ปัระเด็นควัามมั�นคง	(จ.3)	 
รห่ัสัเปั้าห่มายระดับัแผินย่อย	 010103	 การเมืองมีเสัถึียรภาพและธิรรมาภิบัาลสั่งข้่�น	 การสัร้างพลเมืองคุณภาพจ่งเปั็น
อีกห่น่�งในภารกิจห่ลักข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งที�ต้องข้ับัเคลื�อนร่วัมกับัภาคีเครือข้่าย	 ผิ่านกิจกรรมและ
โครงการต่าง	 ๆ	 ภายใต้แผินยุทธิศาสัตร์สัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 20	 ปัี	 (พ.ศ.	 2561	 –	 2580)	 สัํานักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั�งมุ่งมั�นข้ับัเคลื�อนภารกิจเปัลี�ยนปัระชาชนให่้เปั็นพลเมืองร่วัมกับัภาคีเครือข้่ายมาอย่างต่อเนื�อง	
เริ�มตั�งแต่ในสัถึานศ่กษัา	ครอบัครัวั	ชุมชน	โดยสัร้างการเรียนร่้	กระตุ้นจิตสัําน่กตามห่ลักสั่ตรพลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตย	
เดินห่น้าเพิ�มจํานวันพลเมืองให่้มากข้่�น	 และเพื�อให่้ทันการเปัลี�ยนแปัลงข้องโลก	 ได้มีการใช้เทคโนโลยีสัมัยให่ม่มา 
อํานวัยควัามสัะดวักกับักลุ่มคนตามช่วังวััยและตามควัามสันใจ	 เพื�อเน้นควัามสัะดวักในการเข้้าถึ่งชุดข้้อม่ลควัามร่้ 
ผิ่านสัื�อสัังคมต่าง	 ๆ	 รวัมทั�งพัฒนาแอปัพลิเคชันที�ทันสัมัย	 คือ	 Smart	 Vote,	 ตาสัับัปัะรด,	 Civic	 Education	 ดังนั�น	 
ห่ากอยากร่้เรื�องเลือกตั�ง	ห่รือแจ้งเห่ตุการทุจริตเลือกตั�ง	ห่รือการศ่กษัาเพื�อสัร้างพลเมือง	ทุกคนจ่งร่้ได้ง่าย	ๆ	“แค่คลิก”
	 เสั้นทางเดินสั่่วัิถึีพลเมืองคุณภาพคงมิอาจสัําเร็จได้ในเร็วัวััน	และมิอาจทราบัวั่าจะถึ่งจุดห่มายปัลายทางเมื�อใด	
ห่ากแต่ทุกภาคสั่วันต้องร่วัมมือกันข้ับัเคลื�อนภารกิจนี�อย่างจริงจังและต่อเนื�อง	วัันห่น่�งถึ้าพลเมืองมีมากพอ	เข้าเห่ล่านั�น
จะเปั็นผิ่้ที�มีควัามร่้	 มีจิตสัําน่กสัาธิารณะ	 เข้้ามามีสั่วันร่วัมทางการเมือง	 เปั็นพลังข้องชาติบั้านเมืองเพื�อให่้ปัระเทศไทย
สัามารถึยกระดับัไปัสั่่วัิสััยทัศน์	 “ปัระเทศไทยมีควัามมั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งยืน	 เปั็นปัระเทศพัฒนาแล้วั	 ด้วัยการพัฒนา 
ตามห่ลักปัรัชญาข้องเศรษัฐกิจพอเพียง”	ในที�สัุด

นายเกรยีงไกร  พานดอกไมี� 
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	 ปัระเทศไทยกําลังเข้้าสั่่ยุคสัมัยแห่่งการข้ับัเคลื�อนปัระเทศด้วัยการปัฏิิร่ปัปัระเทศในทุกด้าน	 ทั�งการสัร้าง
ควัามสัามัคคีปัรองดองระห่วั่างคนในชาติ	 และการจัดทํายุทธิศาสัตร์ชาติเพื�อกําห่นดอนาคตข้องปัระเทศใน	 20	 ปัี 
ข้้างห่น้า	 การที�จะบัรรลุเปั้าห่มายนั�นได้	 ควัามสัําคัญอย่่ที�ปัระชาชนคนไทย	 ที�จะเปั็นกลไกสัําคัญที�สัุด	 จ่งเปั็น 
ข้้อเสันอห่น่�งที�เชื�อวั่าเปั็นทางออกที�เปั็นไปัได้มากที�สัุดทางเลือกห่น่�ง	 คือมีกระบัวันการสัร้างเมืองพลเมืองคุณภาพ	 
เพื�อรองรับัอนาคตข้องปัระเทศที�กําลังข้ับัเคลื�อนอย่่ในเวัลานี�
	 สัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ให่้ควัามสัําคัญกับัการสัร้างพลเมืองคุณภาพมาโดยตลอด	 มุ่งเน้น 
สัร้างควัามเปั็นพลเมืองคุณภาพตามวัิถึีปัระชาธิิปัไตย	 มีห่ลักการพื�นฐาน	 3	 ปัระการ	 ในเรื�อง	 (1)	 เคารพศักดิ�ศรี 
ควัามเปั็นมนุษัย์	 (2)	 เคารพสัิทธิิเสัรีภาพ	 และกฎกติกาสัังคมที�เปั็นธิรรม	 (3)	 ควัามรับัผิิดชอบัต่อตนเอง	 ผิ่้อื�น	 สัังคม 
และปัระเทศชาติ	 และจัดสัร้างห่ลักสั่ตรพลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตย	 เพื�อสัร้างพลเมืองคุณภาพมาโดยตลอด 
อย่างต่อเนื�อง	 และมีการพัฒนามาเปั็นห่ลักสั่ตรพลเมืองคุณภาพ	 ผิ่านกระบัวันการอบัรมข้องศ่นย์สั่งเสัริมพัฒนา
ปัระชาธิิปัไตย	 (ศสั.ปัชต.)	 ซึ่่�งสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ดําเนินการจัดตั�งครบัทุกตําบัลทั�วัปัระเทศ	 
7,517	แห่่ง	ให่้เปั็นศ่นย์กลางพัฒนาปัระชาธิิปัไตยในพื�นที�	
	 การดําเนินงานข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งเริ�มปัระสับัควัามสัําเร็จมากยิ�งข้่�น	 โดยในปัี	 2565	 
เพื�อให่้เกิดการข้ับัเคลื�อนควัามร่วัมมือระดับันโยบัายในการเสัริมสัร้างควัามเปั็นพลเมืองคุณภาพ	และการสัร้างควัามร่้	 
ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 สัํานักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั�งได้ลงนามในบัันท่กข้้อตกลงควัามร่วัมมือกับั	 5	 กระทรวัง	 ซึ่่�งห่น่วัยงานในสัังกัดมีบัุคลากร
ปัฏิิบััติงานในพื�นที� 	 ได้แก่	 กระทรวังศ่กษัาธิิการ	 (สัํานักงานคณะกรรมการศ่กษัาข้ั�นพื�นฐาน,	 สักร.)	 กระทรวัง 
การอุดมศ่กษัา	 วัิทยาศาสัตร์	 วัิจัยและนวััตกรรม	 (มห่าวัิทยาลัย)	 กระทรวังมห่าดไทย	 (กรมการปักครอง,	 กรมสั่งเสัริม 
การปักครองท้องถึิ�น,	 กรมการพัฒนาชุมชน)	 กระทรวังสัาธิารณสัุข้	 (กรมสันับัสันุนบัริการสัุข้ภาพ)	 และกระทรวัง
การพัฒนาสัังคมและควัามมั�นคงข้องมนุษัย์	 (กรมกิจการผิ่้สั่งอายุ)	 โดยได้กําห่นดชี�แจงแนวัทางสันับัสันุนการสัร้าง
พลเมืองคุณภาพร่วัมกัน	 เพื�อให่้	 ศสั.ปัชต.	 มีควัามเข้้มแข้็ง	 และสัามารถึดําเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื�อง	 ซึ่่�งเปั็น 
ที�ห่วัังเปั็นอย่างยิ�งวั่า	 การดําเนินงานข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งในเรื�องดังกล่าวัจะปัระสับัควัามสัําเร็จได้
ตามวััตถึุปัระสังค์ในอนาคตอันใกล้นี�
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	 เนื�องในโอกาสัครบัรอบั	 26	 ปัี	 ข้องวัันสัถึาปันาสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ในวัันที�	 9	 มิถึุนายน	 2567	
และปัีนี�อย่่ในปัีมห่ามงคลสัมัยที�พระบัาทสัมเด็จพระเจ้าอย่่ห่ัวั	 ทรงมีพระชนมพรรษัาครบั	 72	 พรรษัา	 ผิมข้อเชิญชวัน 
ทุกท่านได้ร่วัมกันถึวัายควัามจงรักภักดีด้วัยการดําเนินตามรอยเบัื�องพระยุคลบัาทและร่วัมกันทําห่น้าที�พลเมืองดี 
ทั�งในการจัดการเลือกตั�ง	การไปัทําห่น้าที�ใช้สัิทธิิเลือกตั�ง	ด้วัยจิตสัําน่กที�เปั็นอิสัระ	เพื�อสันับัสันุนและสั่งเสัริมการปักครองระบัอบั
ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้ให่้พัฒนาและมั�นคงตลอดไปั
	 การสัร้างควัามเปั็นพลเมืองให่้เกิดกับัปัระชาชน	 เปั็นเรื�องที�แทบัทุกปัระเทศในโลกผิลักดันให่้เกิดข้่�นมาโดยตลอด	 
เพราะตระห่นักถึ่งคุณค่าข้องควัามเปั็นพลเมืองที�เปั็นเครื�องมือนําพาปัระเทศให่้อย่่รอดและก้าวัพ้นวัิกฤตการณ์ต่าง	 ๆ	 ได้เปั็น
อย่างดี	 และเมื�อปัระชาชนเปั็นพลเมืองที�มีคุณภาพแล้วั	 ย่อมสั่งผิลต่อการสัร้างสัรรค์สัังคมที�มีคุณภาพ	และนําไปัสั่่การพัฒนา 
ให่้เกิดรากฐานข้องสัังคมที�เข้้มแข้็ง	 ตลอดจนการพัฒนาปัระเทศที�ยั�งยืนอย่างแท้จริง	 ในห่ลายปัระเทศที�พัฒนาแล้วัตระห่นักถึ่ง 
การสัร้างควัามเปั็นพลเมืองให่้เกิดกับัปัระชาชน	 จ่งให่้ควัามสัําคัญต่อกระบัวันการพัฒนาคนตั�งแต่ระดับัเยาวัชน	 และข้ับัเคลื�อน 
การศ่กษัาเพื�อสัร้างควัามเปั็นพลเมือง	(Civic	citizenship	education)	เข้้าสั่่ระบับัการศ่กษัา	จนปัระสับัควัามสัําเร็จและเปั็นที�ยอมรับั
	 สัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้ดำเนินการสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 มาตั�งแต่ปัี	 2550	 เปั็นภารกิจที�นอกเห่นือ
จากห่น้าที�จัดการเลือกตั�ง	 โดยการจัดทำห่ลักสั่ตร	 “พลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตย”	 ใช้ในการอบัรมและข้ยายเครือข้่ายพลเมือง 
ออกไปัอย่างกวั้างข้วัาง	 รวัมทั�งมีการจัดตั�ง	 “ศ่นย์สั่งเสัริมพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 ห่รือ	 ศสั.ปัชต.	 ข้่�นทุกตำบัล	 ตั�งแต่ปัี	 2557	
เพื�อเปั็นศ่นย์กลางดำเนินกิจกรรมจนเปั็นที�ยอมรับัวั่า	 “ศสั.ปัชต.”	 มีบัทบัาทสัําคัญในการข้ับัเคลื�อนการปัฏิิร่ปัระดับัตำบัล 
และห่ม่่บั้านดังปัรากฏิในแผินการปัฏิิร่ปัปัระเทศด้านการเมือง	 และสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ยังคงมุ่งมั�นวั่า	 
“ห่ัวัใจห่ลักในการสัร้างพลเมืองคุณภาพ”	 อย่่ที�การสัร้างต้นน�ำให่้ใสัสัะอาดที�สัามารถึเข้้ามามีสั่วันร่วัมทางการเมืองอย่างมี 
คุณภาพ	 และสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็น
ปัระมุข้	 จ่งได้ข้ับัเคลื�อนการดำเนินการในเรื�องต่าง	 ๆ	 ตั�งแต่ปัี	 2561	 เช่น	 กำห่นดกรอบัเนื�อห่าห่ลักในการให่้การศ่กษัา 
เพื�อสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 (Civic	 Education)	 ปัล่กฝึังและสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องแก่กลุ่มเปั้าห่มายห่ลัก	 ได้แก่	 
เด็ก	นักเรียน	นิสิัต	นักศ่กษัาในสัถึานศ่กษัาและนอกสัถึานศ่กษัา	และได้กำห่นดให่้เรื�องดังกล่าวัเปั็นวัาระแห่่งชาติ
	 สัุดท้ายนี�	 ผิมข้ออาราธินาคุณพระศรีรัตนตรัย	 และสัิ�งศักดิ�สัิทธิิ�ที�ท่านเคารพนับัถึือ	 รวัมทั�งข้ออาราธินาพระบัารมี
ข้องพระบัาทสัมเด็จพระเจ้าอย่่ หั่วั	 และสัมเด็จพระนางเจ้าฯ	 พระบัรมราชินี	 ตลอดจนพระบัรมวังศานุวังศ์ทุกพระองค์	 
จงดลบัันดาลปัระทานพรให่้คณะกรรมการการเลือกตั�ง	เลข้าธิิการคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ผิ่้บัริห่าร	และพนักงานทุกคน	ตลอดจน 
ผ่ิ้สันับัสันุนการปัฏิิบััติงานข้องสัํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ปัระสับัควัามสัุข้ควัามเจริญตลอดไปั

พนัตำารว้จำตร ีเดชพล กอสำนาน 
ผูอ้ิำานวิยการสถาบุน้วิทิยาการพรรคการเมอืิงแลืะการเลืือิกต้ั้ง้



เสน้ทางสู่
วถีิพลเมอืงคณุภาพ



การเลือกตัง้สจุรติเท่ียงธรรม

สถาบนัพรรคการเมอืงเขม้แขง็

พลเมอืงมคีณุภาพ

เสาหลักการพฒันาประชาธปิไตย

ใหก้ารศึกษาเก่ียวกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย

สง่เสรมิการมี
สว่นรว่ม

ทางการเมอืง ชว่ยเหลือ
ในการตรวจสอบ
การเลือกตัง้

การเลือกตัง้สจุรติเท่ียงธรรม

สถาบนัพรรคการเมอืงเขม้แขง็

พลเมอืงมคีณุภาพ

เสาหลักการพฒันาประชาธปิไตย

ใหก้ารศึกษาเก่ียวกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย

สง่เสรมิการมี
สว่นรว่ม

ทางการเมอืง ชว่ยเหลือ
ในการตรวจสอบ
การเลือกตัง้

26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย26

ร�ว้มีสำร�างพลเมีอืง ขบัุเคลื�อนประชาธิปิไตย

	 การสัร้างพลเมืองให่้เปั็นผิ่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับั 

การปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้	 เปั็น

ภารกิจตามรัฐธิรรมน่ญแห่่งราชอาณาจักรไทย	พุทธิศักราช	2560	และเปั็นห่น้าที�

ข้องคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ตามพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญว่ัาด้วัย

คณะกรรมการการเลอืกตั�ง	ตั�งแต่บััญญตัใิห้่มกีารจดัตั�งคณะกรรมการการเลอืกตั�ง 

เมื�อปัี	พ.ศ.	2541

	 ด้วัยเล็งเห่็นว่ัาเสัาห่ลักในการพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 ปัระกอบัด้วัย	

การิเล่อกต่�งที่่�สุุจริิตเท่ี่�ยงธริริม สุถีาบ่นพื่ริริคการิเม่องท่ี่� เข้มแข็ง  

และพื่ลเม่องท่ี่�ม่คุณภาพื่	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 จ่งได้มี 

การข้ับัเคลื�อนการสัร้างพลเมืองอย่างต่อเนื�อง	 เริ�มจากการให่้การศ่กษัาแก่

ปัระชาชนเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ 

ทรงเปั็นปัระมุข้	 ตามพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยคณะกรรมการ 

การเลือกตั�ง	พ.ศ.	 2541	 เพิ�มเติมห่น้าที�การส่ังเสัริมการมีสั่วันร่วัมทางการเมือง

และการช่วัยเห่ลือในการตรวัจสัอบัการเลือกตั�ง	 ตามพระราชบััญญัติปัระกอบั

รัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 พ.ศ.	 2550	 และกำห่นดให้่

ปัระชาชนมีสั่วันร่วัมในการตรวัจสัอบัการเลือกตั�ง	 และเผิยแพร่ควัามร่้ที�ถ่ึกต้อง

ตามรัฐธิรรมน่ญ	ตามพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยคณะกรรมการ

การเลือกตั�ง	พ.ศ.	2560



26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย27

	 ตลอดระยะเวัลา	26	ปั	ีสัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	มุง่แสัวังห่าเครอืข้า่ยห่นว่ัยงานรว่ัมข้บััเคลื�อน 

การสัรา้งปัระชาธิิปัไตย	ดังจะเห็่นไดจ้ากการจัดทำบันัทก่ควัามร่วัมมอืกบัักระทรวังมห่าดไทย	กระทรวังศก่ษัาธิิการ	

กระทรวังสัาธิารณสัขุ้	กระทรวังการพฒันาสังัคมและควัามมั�นคงข้องมนษุัย	์กระทรวังการอดุมศก่ษัา	วัทิยาศาสัตร์	

วัิจัย	และนวััตกรรม	สัถึาบัันพระปักเกล้า	การสั่งเสัริมการมีสั่วันร่วัมข้องสัภาองค์กรชุมชน	และองค์กรเอกชน	 

ในการช่วัยเห่ลือสัังเกตการณ์การเลือกตั�ง	 การจัดตั�งศ่นย์สั่งเสัริมพัฒนาปัระชาธิิปัไตยเป็ันศ่นย์กลาง 

การพฒันาปัระชาธิิปัไตยและการเลือกตั�ง	ระดับัตำบัล	ห่ม่่บัา้น	การสัรา้งวิัทยากรปัระชาธิิปัไตยสันับัสันุนภารกิจ 

สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งในการถึ่ายทอดควัามร่้แก่ปัระชาชนและเครือข้่ายอาสัาสัมัครห่น่วัยงาน

ข้องรัฐในระดับัพื�นที�	 พัฒนาห่ลักสั่ตรพลเมืองดีวัิถึีปัระชาธิิปัไตยภายใต้กรอบัเนื�อห่าเกี�ยวักับัการปักครอง 

ระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้	 การเป็ันพลเมืองคุณภาพ	 และการมีสั่วันร่วัม 

ทางการเมืองข้องพลเมือง	และนำมาส่่ัการบัรรจุเนื�อห่าวิัชาในค่่มือนักศ่กษัาวิัชาทห่ารทุกชั�นปัี	 การจัดทำค่่มือ

แนวัทางการจัดกจิกรรมเรยีนร่ก้ลุม่สัาระสังัคมศก่ษัาทกุชว่ังชั�น	การกำห่นดให้่วิัชาพลเมอืงเข้ม้แข็้ง	เปัน็วัชิาบังัคับั

สัำห่รับันักศ่กษัาในคณะครุศาสัตร์	มห่าวัิทยาลัยราชภัฏิ	ทั�ง	38	แห่่ง	และการจัดทำวัิชาพิเศษัล่กเสัืออาสัา	กกต.	

	 ก้าวัต่อไปัในฐานะห่น่วัยงานบั่รณาการและปัระสัานงาน	ในการข้ับัเคลื�อนการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจ

ที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 ให่้เปั็นวัาระแห่่งชาติ	

สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	จะเรง่รดัการพฒันาศกัยภาพเครอืข้า่ยภาคพลเมอืง	ปัลก่ฝึงัและสัรา้งควัามร่ ้

ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องแก่กลุ่มเปั้าห่มายทั�งในสัถึานศ่กษัาและปัระชาชนทั�วัไปั	และบั่รณาการควัามร่วัมมือกับั

กระทรวังห่ลัก	 และห่น่วัยงานที�เกี�ยวัข้้อง	 โดยจะได้ร่วัมกันจัดทำแผินบั่รณาการขั้บัเคลื�อน	 เพื�อสันับัสันุนให้่ 

การศ่กษัาและการสัรา้งพลเมอืงดตีามวัถิึปีัระชาธิิปัไตย	มกีารดำเนนิงานอยา่งจรงิจงัและตอ่เนื�อง	บัรรลเุปัา้ห่มาย

ที�กำห่นดและเป็ันไปัตามพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 พ.ศ.	 2560	 

ที�กำห่นดให่้คณะกรรมการการเลือกตั�งมีห่น้าที�และอำนาจในการสั่งเสัริม	 สันับัสันุน	 ห่น่วัยงานข้องรัฐ	 

สัถึาบัันการศ่กษัาและองค์กรเอกชน	 ในการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบั

ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้

การเลือกตัง้สจุรติเท่ียงธรรม

สถาบนัพรรคการเมอืงเขม้แขง็

พลเมอืงมคีณุภาพ

เสาหลักการพฒันาประชาธปิไตย

ใหก้ารศึกษาเก่ียวกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย

สง่เสรมิการมี
สว่นรว่ม

ทางการเมอืง ชว่ยเหลือ
ในการตรวจสอบ
การเลือกตัง้

การสรา้งพลเมอืงท่ีมคีณุภาพ



การพฒันาการบรหิารและจดัการเลือกตัง้ 
การออกเสยีงประชามติใหเ้ป็นท่ียอมรบั



29 26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย

	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งม่�งม้�นพั้ฒนาการบรหิาร

จัด้การการเลืือกต้ั้�ง	การเลืือก	การออกเสำยีงประชามติั้	ใหเ้ป็นทีี่�ยอมรบ้จัาก	 

ที่ก่ภาคสำ�วนในสำง้คมท้ี่�งระด้บประเที่ศแลืะระด้บนานาชาตั้ิ	 โดยต้ั้�งเป้าหมาย

ให้ผู้้้มีสำิที่ธิเลืือกต้ั้�งสำามารถเข้าถึงแลืะเกิดความสำะดวก	 รวดเรว็	 ในการ

ใช้สำิที่ธิเลืือกต้ั้�ง	 กระบวนการเลืือกต้ั้�งเป็นไปโดยสำ่จัรติั้	 เทีี่�ยงธรรม	 แลืะ 

ชอบด้วยกฎหมาย	 ท้ี่�งนี�	 แม้ว�าการจั้ดการเลืือกต้ั้�งท้ี่�วไปในระด้บตั้�าง	 ๆ	 
จัะเสำรจ็ัสำิ�นไปแล้ืว	 กกตั้.	 ย้งคงพั้ฒนามาตั้รฐาน	 ข้�นตั้อน	 แลืะวิธีการ 

ดำาเนินงานใหม้ปีระสำทิี่ธภิาพัมากยิ�งขึ�น	สำ�งเสำรมิใหท้ี่ก่ฝ่่ายเขา้มามสีำ�วนร�วม

ในกระบวนการเลืือกต้ั้�ง	ประชาชนท้ี่�วไป	ผู้้้มสีำทิี่ธเิลืือกต้ั้�ง	พัรรคการเมอืง	

ผู้้้สำม้ครร้บเลืือกต้ั้�ง	 แลืะสำื� อมวลืชนมีความเข้าใจัทีี่�ถ้กต้ั้องตั้รงก้น	 

เกิดความชด้เจันในการปฏิิบติ้ั้งาน	มรีะบบการประสำานงานทีี่�ด	ีท้ี่�งหน�วยงาน 

ภายในแลืะหน�วยงานภายนอก	 การอำานวยความสำะดวกผู้้้มีสำิที่ธิเลืือกต้ั้�ง	 

โดยนำาเที่คโนโลืยมีาใช	้ เช�น	แอปพัลิืเคชน้อำานวยความสำะดวกใหก้ารค้นหา

ข้อม้ลืตั้รวจัสำอบสำิที่ธิ	 แลืะข้อม้ลืผู้้้สำม้ครรบ้เลืือกต้ั้�ง	 ระบบรายงานผู้ลื 

การน้บคะแนน	การแจัง้เหตั้ไ่ม�ไปใชส้ำทิี่ธเิลืือกต้ั้�งที่างอิเล็ืกที่รอนิกสำ์
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การประชุมีเชงิปฏิบุติัการเพื�อพฒันามีาตรฐิานการปฏิบุติังาน
การจำดัการเลือกตั�งสำมีาชกิสำภาผิ้�แทั่นราษฎร เปน็การเลือกตั�งทัั่�ว้ไป

	 สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งไดด้ำเนนิโครงการพฒันาบัคุลากรที�เกี�ยวัข้้องกบััการเลอืกตั�งให่เ้ปัน็มอือาชพี	โดยจดัการปัระชมุเชงิปัฏิิบัตักิารเพื�อพฒันามาตรฐาน

การปัฏิิบััติงานการจัดการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร	 เปั็นการเลือกตั�งทั�วัไปั	 เพื�อร่วัมกันสัรุปัปัระเด็นปััญห่าและแนวัทางการแก้ไข้ปััญห่าอุปัสัรรคต่าง	 ๆ	 ที�เกิดข้่�น 

ในการจัดการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร	 เปั็นการเลือกตั�งทั�วัไปั	 พ.ศ.	 2566	 ที�ผ่ิานมา	 และนำผิลที�ได้มาใช้เปั็นแนวัทางในการบัริห่ารจัดการการเลือกตั�งและ 

การออกเสัียงปัระชามติได้อย่างมีปัระสัิทธิิภาพและปัระสัิทธิิผิล	กำห่นดให่้มีการปัระชุมระห่วั่างวัันที�	 6	 -	8	กันยายน	2566	ณ	โรงแรมแคนทารี	 เบัย์	จังห่วััดระยอง	ผิ่้เข้้าร่วัม 

การปัระชุมปัระกอบัด้วัย	ผิ่้บัริห่ารและพนักงานข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	



การเผิยแพร�ข�อม้ีลรายงานผิลการนับุคะแนน
การเลือกตั�งสำมีาชกิสำภาผิ้�แทั่นราษฎร 

	 ระเบัียบัคณะกรรมการการเลือกตั�งวั่าด้วัยการเลือกตั�งสัมาชิก 

สัภาผิ่้แทนราษัฎร	ข้้อ	214	กำห่นดให่้ผิ่้อำนวัยการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััด 

เผิยแพร่ข้้อม่ลรายงานผิลการนับัคะแนนในเวั็บัไซึ่ต์ข้องสัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�ง	 โดยในการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผ้่ิแทนราษัฎร	

เปั็นการทั�วัไปั	 เมื�อวัันที�	 14	 พฤษัภาคม	 2566	 ที�ผ่ิานมา	 สัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�งได้เผิยแพร่ข้้อม่ลรายงานผิลการนับัคะแนน 

การเลือกตั�งดังกล่าวั	ปัระกอบัด้วัย	เอกสัารรายงานผิลการนับัคะแนนเลือกตั�ง	 

(สั.สั.	5/18	และ	สั.สั.	5/18	(บัช.))	รายงานผิลการนับัคะแนนเลือกตั�งล่วังห่น้า 

ในเข้ตเลือกตั�ง	 (สั.สั.	 5/16	และ	สั.สั.	 5/16	 (บัช.))	 และรายงานผิลการนับั

คะแนนเลอืกตั�งลว่ังห่น้านอกเข้ตเลอืกตั�ง	และนอกราชอาณาจกัร	(สั.สั.	5/17	

และ	สั.สั.	 5/17	 (บัช.))	 เผิยแพร่ข้้อม่ลทางเว็ับัไซึ่ต์สัำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั�ง	www.ect.go.th	และเว็ับัไซึ่ต์สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

ปัระจำจังห่วััดและกรุงเทพมห่านคร
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การเตรยีมีการจำดัการออกเสำยีงประชามีติ

	 สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งจดัทำค่ม่อืมาตรฐานการปัฏิิบัตังิานการจดัการเลอืกตั�งและการออกเสัยีงปัระชามต	ิโดยเปัน็การปัระชมุเชงิปัฏิิบัตักิารจดัทำระเบัยีบั

วั่าด้วัยการออกเสัียงปัระชามติ	 และค่่มือปัฏิิบััติงานการออกเสัียงปัระชามติ	 กลุ่มเปั้าห่มาย	 ได้แก่	 ผิ่้บัริห่าร	พนักงานและเจ้าห่น้าที�ข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 

ห่น่วัยงานสันับัสันุนภารกิจเลือกตั�ง	 รวัมทั�งผิ่้ที�มีสั่วันเกี�ยวัข้้อง	 จำนวันทั�งสัิ�น	 75	คน	ดำเนินการปัระชุมเชิงปัฏิิบััติการร่วัมกัน	 อภิปัราย	แสัดงควัามคิดเห่็นและข้้อเสันอแนะ 

ที�มีปัระโยชน์เพื�อใช้ในการจัดทำค่่มือการออกเสีัยงปัระชามติและนำมาใช้ในการบัริห่ารจัดการการออกเสีัยงปัระชามติได้อย่างมีปัระสิัทธิิภาพและปัระสิัทธิิผิล	กำห่นดให้่มี 

การปัระชุมระห่วั่างวัันที�	13	-	15	ธิันวัาคม	2566	ณ	โรงแรมเดอะ	กรีนเนอรี�	รีสัอร์ท	เข้าให่ญ่	อำเภอปัากช่อง	จังห่วััดนครราชสัีมา	



การควบคมุกระบวนการจดัการเลอืกต้ัง 
ใหส้จุรติ เท่ียงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย
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	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งดำาเนินการพั้ฒนา

บ่คลืากรด้านการสำบืสำวน	ไตั้�สำวน	แลืะวนิจิัฉ้ัย	พัฒ้นาระบบงาน	รวมถึง 

การจั้ดที่ำาหน้งสำือกฎหมาย	 ระเบียบ	 ค้�มือ	 แลืะแบบพัิมพั์ทีี่� ใช ้

ในการปฏิิบ้ติั้งาน	 ให้สำอดร้บก้บบริบที่มากยิ�งขึ�น	 ท้ี่�งนี� 	 ย้งได้ม ี
การเตั้รียมความพัร้อมแลืะสำร้างความตั้ระหน้กถึงความสำำาค้ญ 

ในการที่ำาหน้าทีี่�คณะกรรมการสำืบสำวนหรือไตั้�สำวนให้แก�บ่คลืากร 

แลืะเจัา้หน้าทีี่�ทีี่�เกี�ยวขอ้งก้บการดำาเนนิการสำบืสำวน	ไตั้�สำวน	แลืะวนิจิัฉ้ัย	

เพัื�อให้การเลืือกต้ั้�ง	 การเลืือก	 การออกเสำียงประชามติั้	 เป็นไปโดย 

สำ่จัรติั้	 เทีี่�ยงธรรม	 แลืะชอบด้วยกฎหมาย	 นอกจัากนี�	 สำำาน้กงาน 

คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งดำาเนินการกำาหนดมาตั้รการทีี่�ที่ำาให ้

การเลืือกต้ั้�งสำ่จัรติั้แลืะเทีี่�ยงธรรม	มีการป้องก้นแลืะการป้องปราม 

มิให้เกิดการกระที่ำาความผู้ิดซึ่ึ�งจัะช�วยลืดปัญหาเรื�องการรอ้งเรยีน	

รวมถึงมาตั้รฐาน	 วิธีการ	 ข้�นตั้อนการสำืบสำวน	 ไตั้�สำวน	หรอืวินิจัฉ้ัย 

ไดอ้ย�างรอบคอบถก้ต้ั้องซึ่ึ�งจัะยง้ผู้ลืตั้�อการยอมรบ้แลืะเปน็ทีี่�น�าเชื�อถือ 

ของสำง้คม
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การพฒันาบุุคลากรด�านการสำบืุสำว้นและไต�สำว้น

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งจัดการอบัรมเชิงปัฏิิบััติการเพื�อปัรับัปัรุงกระบัวันการสัืบัสัวันสัอบัสัวันและการจัดทำสัำนวันให้่มีปัระสัิทธิิภาพมากยิ�งข้่�น	 โดยมี 

กลุ่มเป้ัาห่มายเป็ันพนักงานข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งที�ได้รับัการแต่งตั�งเปั็นเจ้าพนักงานและคณะกรรมการสืับัสัวันและไต่สัวัน	และผิ่้ปัฏิิบััติงานที�เกี�ยวัข้้อง 

ดำเนินการให่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจในกระบัวันการทำงานเกี�ยวักับัการรวับัรวัมพยานห่ลักฐาน	 โดยเฉพาะพยานห่ลักฐานทางนิติวัิทยาศาสัตร์	 สัามารถึรับัมือกับัการกระทำผิิด

กฎห่มายเลือกตั�งได้อย่างรวัดเร็วัและมีปัระสัิทธิิภาพ	 มีควัามน่าเชื�อถึือ	 สัามารถึนำผ้่ิกระทำควัามผิิดมารับัโทษัตามที�กฎห่มายกำห่นดได้มากยิ�งข้่�น	 ส่ังผิลให้่บัรรลุเปั้าห่มาย	

การเมืองมีเสัถึียรภาพและธิรรมาภิบัาลสั่งข้่�น	เพื�อเปั็นไปัตามแม่บัทภายใต้ยุทธิศาสัตร์ชาติ	ทั�งนี�	ได้ดำเนินการจัดอบัรม	จำนวัน	2	รุ่น	รุ่นละ	64	คน	โดยรุ่นที�	1	จัดข้่�นเมื�อวัันที�	

17	-	19	มกราคม	2567	และรุ่นที�	2	เมื�อวัันที�	14	-	16	กุมภาพันธิ์	2567
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การพฒันาบุุคลากรด�านการสำบืุสำว้นและไต�สำว้น

	 การจัดปัระชุมบุัคลากร	 เพื�อซึ่ักซึ่้อมแนวัทางปัฏิิบััติเกี�ยวักับัการสืับัสัวัน	 ไต่สัวัน	 

การแสัวังห่าข้้อม่ลข่้าวัสัาร	 การคุ้มครองพยาน	 และภารกิจและห่น้าที�ตามที�กฎห่มายกำห่นด	 

รวัมทั�งรับัทราบัปััญห่าอุปัสัรรคในการปัฏิิบััติงานเพื�อห่าแนวัทางในการแก้ไข้ปััญห่า	 สัร้างควัาม

มั�นใจและควัามเข้้าใจอันดีในการทำงานร่วัมกันข้องผิ่้ปัฏิิบััติงานทุกระดับั	และมีการติดต่อสัื�อสัาร	 

และการปัระสัานงานที�ดีระห่วั่างสั่วันกลางและสั่วันภ่มิภาค	 เพื�อเตรียมควัามพร้อมข้องบัุคลากร 

ข้องกลุ่มภารกิจสัืบัสัวันฯ	สัำห่รับัการเลือกตั�งทุกระดับั	การเลือก	และการออกเสัียงปัระชามติ
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การจำดัทั่ำาห้นังสำอืกฎห้มีาย ระเบุยีบุ ค้�มีอื 
และแบุบุพมิีพที์ั่�ใช�ในการปฏิบุติังาน

	 เพื�อให่้การจัดทำสัำนวันสัืบัสัวันและไต่สัวันให่้มีกระบัวันการ	 (วัิธิีพิจารณา)	

เปั็นมาตรฐานเดียวักัน	 รวัมทั�งให่้ผิ่้ปัฏิิบััติงานมีควัามร่้และควัามเข้้าใจเปั็นไปั 

ในแนวัทางเดียวักัน	 ตลอดจนมีมาตรการควับัคุมระยะเวัลาในการดำเนินการ 

ในแต่ละข้ั�นตอน	การกำห่นดแนวัทางในการเร่งรัดกำกับัด่แล	และควับัคุมตรวัจสัอบั 

สัำนวัน	 รวัมทั�งเพื�อให้่การควับัคุมด่แลการเลือกตั�ง	 การเลือก	 และการออกเสัียง

ปัระชามติ	เปัน็ไปัโดยสุัจรติ	เที�ยงธิรรม	และเพื�อให้่การปัฏิิบัติัห่นา้ที�สับืัสัวันห่รือไตส่ัวัน

เปั็นไปัอย่างมีปัระสัิทธิิภาพและปัระสัิทธิิผิล	

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งจ่งได้จัดทำค่่มือการปัฏิิบััติงาน 

ตามระเบัยีบัคณะกรรมการการเลอืกตั�งวัา่ดว้ัยการสับืัสัวัน	การไตส่ัวัน	และการวันิิจฉยั

ชี�ข้าด	พ.ศ.	 2561	และแก้ไข้เพิ�มเติมถึ่ง	 (ฉบัับัที�	 5)	พ.ศ.	 2566	 เพื�อเปั็นปัระโยชน์ 

ในการศ่กษัาให่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจเกี�ยวักับักฎห่มายแก่ผิ่้ปัฏิิบััติงานและ 

เปั็นแนวัทางในการจัดการทำสัำนวันการสัืบัสัวันห่รือไต่สัวันคดีการเลือกตั�ง
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สำถิีติเปรยีบุเทีั่ยบุการดำาเนินการเกี�ยว้กับุคำาร�อง สำำานว้น การว้นิิจำฉัย 
และการดำาเนินคดี ในการเลือกตั�งสำมีาชกิสำภาผิ้�แทั่นราษฎรเปน็การทัั่�ว้ไป

จาํนวนคํารอ้ง / ความปรากฏ / ขอ้มูลเบาะแส

เปรยีบเทียบจาํนวนคํารอ้ง/ความปรากฏ/ขอ้มูลเบาะแส
ระหวา่งการเลือกตัง้ สส. ปี 2562 และ ปี 2566

เปรยีบเทียบจาํนวนการพจิารณาคํารอ้ง
ระหวา่งการเลือกตัง้ สส. ปี 2562 และ ปี 2566

เปรยีบเทียบจาํนวนการวนิิจฉัยชีข้าดสาํนวน
ระหวา่งการเลือกตัง้ สส. ปี 2562 และ ปี 2566

การเลือกตัง้ สส. 
วนัท่ี 24 ม.ีค. 2562

เรื่อง592
การเลือกตัง้ สส. 
วนัท่ี 14 พ.ค. 2566

เรื่อง374

ดําเนินการ
แล้วเสรจ็
100%
(592 เรื่อง)

ดําเนินการแล้วเสรจ็
89.84%

(336 เรื่อง)

ระหวา่งดําเนินการ
10.16%

การดําเนินการ

การดําเนินการ

(38เรื่อง)
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291 การเลือกตั้ง สส. 
วันที่ 14/5/66

การเลือกตั้ง สส. 
วันที่ 24/3/62

การเลือกตั้ง สส. 
วันที่ 14/5/66

คำรอง ความ
ปรากฏ

ขอมูล
เบาะแส

สั่งไมรับ สั่งยุติเรื่อง ดำเนิน
คดีอาญา

พจิารณา
คํารอ้ง

(307 เรื่อง)
51.86%

พจิารณา
คํารอ้ง

(247 เรื่อง)
73.51%

วนิิจฉัยชีข้าด
สาํนวน

(285 สาํนวน)
48.14%

วนิิจฉัยชีข้าด
สาํนวน

(89 สาํนวน)
26.49%

300

250

200

150

100

50

0

262

79

1
20

3
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วันที่ 14/5/66

ยกคำรอง ระงับสิทธิ ดำเนิน
คดีอาญา
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ตอศาล
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• สัง่ไมร่บั 289 เรื่อง
• สัง่ยุติเรื่อง 15 เรื่อง
• ดําเนินคดีอาญา 3 เรื่อง

• สัง่ไมร่บั 164 เรื่อง
• สัง่ยุติเรื่อง 83 เรื่อง



การผลักดันพรรคการเมอืง
ใหม้วีฒันธรรมทางการเมอืงท่ีเขม้แขง็



	 พัรรคการเมืองเป็นรากฐานสำำาค้ญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตั้ยอ้นมีพัระมหากษ้ัตั้รยิ์ที่รงเป็นประม่ข	 อีกท้ี่�งเป็นสำถาบ้น 
ที่างการเมืองทีี่�มีความสำำาค้ญตั้�อการพั้ฒนาประเที่ศในการเป็นต้ั้นที่าง 
การกำาหนดนโยบายในด้านตั้�าง	 ๆ	 ทีี่�ตั้อบสำนองตั้�อความต้ั้องการ 
ของประชาชน	 ซึ่ึ�งการดำาเนินกิจัการที่างการเมืองของพัรรคการเมืองน้�น	
พัรรคการเมืองจัะต้ั้องปฏิิบ้ติั้งานให้เป็นไปตั้ามกฎหมายพัรรคการเมือง
ตั้ามพัระราชบญ้ญติ้ั้ประกอบรฐ้ธรรมนญ้ว�าดว้ยพัรรคการเมอืง	พั.ศ.	2560	 
ตั้ลือดจันประกาศแลืะระเบียบทีี่�เกี�ยวข้อง	 สำำาน้กงานคณะกรรมการ 
การเลืือกต้ั้�งจังึมภีารกิจัสำำาค้ญในการควบคม่พัรรคการเมอืงใหด้ำาเนินการ 
กิจักรรมใหถ้้กต้ั้องตั้ามกฎหมาย	 นิเที่ศพัรรคการเมืองเพัื�อที่ำาความเข้าใจั
แลืะให้ความร้ ้เกี�ยวก้บการดำาเนินกิจัการของพัรรคการเมืองให้เป็นไป 
อย�างถก้ต้ั้อง	จัด้สำรรเงินอ่ดหน่นเพัื�อสำ�งเสำรมิแลืะสำน้บสำน่นพัรรคการเมอืง
สำามารถดำาเนินกิจักรรมที่างการเมืองได้อย�างตั้�อเนื�อง	ดำารงเจัตั้นารมณ์
แลืะอ่ดมการณ์ที่างการเมืองตั้ามวิถีการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตั้ยอ้นมพีัระมหากษ้ัตั้รยิท์ี่รงเปน็ประม่ข	สำ�งเสำรมิใหเ้กิดการผู้ล้ืกดน้ 
ให้พัรรคการเมืองเป็นสำถาบ้นที่างการเมืองมีว้ฒนธรรมที่างการเมือง 
ทีี่�เขม้แขง็	เป็นอิสำระ	ปราศจัากการควบคม่จัากฝ่่ายใด	ๆ	แลืะสำามารถรบ้มอื
ก้บการเปลีื�ยนแปลืงที่างการเมือง	 ใหเ้ป็นสำถาบ้นที่างการเมืองทีี่�เข้มแข็ง
แลืะย้�งยนื
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การดำาเนินกิจำกรรมีต�าง ๆ ของพรรคการเมีอืง

	 ภายในห่น่�งปัีนับัแต่วัันที�นายทะเบีัยนพรรคการเมืองรับัจดทะเบีัยน

พรรคการเมืองต้องดำเนินการจัดให่้มีสัาข้าพรรคการเมืองในแต่ละภาค 

ตามบัญัชีรายชื�อภาคและจังห่วัดัที�คณะกรรมการการเลือกตั�งกำห่นดอย่างน้อย

ภาคละห่น่�งสัาข้า	โดยสัาข้าพรรคการเมอืงแตล่ะสัาข้าตอ้งมสีัมาชกิที�มภ่ีมลิำเนา

อย่่ในเข้ตพื�นที�ที�รับัผิิดชอบัข้องสัาข้านั�นตั�งแต่ห้่าร้อยคนข้่�นไปัตามมาตรา	 33	 

แห่่งพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยพรรคการเมือง	พ.ศ.	2560

	 สั่วันกรณีที�เข้ตเลือกตั�งในจังห่วััดใดที�มิได้เป็ันที�ตั�งสัำนักงานให่ญ่

ห่รือสัาข้าพรรคการเมือง	 ถึ้ามีสัมาชิกซึ่่�งมีภ่มิลำเนาอย่่ในจังห่วััดนั�นเกิน 

ห่น่�งร้อยคน	 ให่้พรรคการเมืองนั�นแต่งตั� งสัมาชิกซึ่่� งมี ภ่มิลำเนาอย่่ ใน 

จังห่วััดนั�นซึ่่�งมาจากการเลือกข้องสัมาชิกดังกล่าวัเปั็นตัวัแทนพรรคการเมือง

ปัระจำจั งห่ วััด เ พื� อดำ เนินกิ จกรรมข้องพรรคการ เมื อง ใน เข้ตพื� น ที� 

ที�รับัผิิดชอบันั�นตามมาตรา	 35	 แห่่งพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญ

วั่าด้วัยพรรคการเมือง	 พ.ศ.	 2560	 แก้ไข้เพิ�มเติมถ่ึง	 (ฉบัับัที�	 2)	 พ.ศ.	 2566	 

และการเปัลี�ยนแปัลงต่าง	 ๆ	 ที� เกิดข่้�นภายในพรรคการเมือง	 รวัมถึ่ง

การรวับัรวัมข้้อม่ลดังกล่าวัมาใช้เพื�อการตรวัจสัอบัผิ่้ดำรงตำแห่น่งใน

พรรคการเมืองจากห่น่วัยงานภายนอกและภายในสัำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั�ง

การจัด้ต้ั้�งพัรรคการเมอืง

การเปลีื�ยนแปลืงตั้ามมาตั้รา	38	แห�ง

พั.ร.ป.	ว�าด้วยพัรรคการเมอืง	พั.ศ.	2560

การจัด้ต้ั้�งสำาขาพัรรคการเมอืง

การเปลีื�ยนแปลืงสำาขาพัรรคการเมอืง

การเลิืกสำาขาพัรรคการเมอืง

การแตั้�งต้ั้�งต้ั้วแที่น 
พัรรคการเมอืงประจัำาจัง้หวด้

การเปลีื�ยนแปลืงต้ั้วแที่น 

พัรรคการเมอืงประจัำาจัง้หวด้

การเลิืกต้ั้วแที่นพัรรคการเมอืง

ประจัำาจัง้หวด้

การรอ้งเรยีนแลืะการขอหารอืเกี�ยวก้บ

พัรรคการเมอืง	/	ขอค้ดสำำาเนาเอกสำาร 

เกี�ยวก้บพัรรคการเมอืง

การตั้รวจัสำอบผู้้ด้ำารงตั้ำาแหน�ง

ในพัรรคการเมอืง

1

149

23

146

20

14

896

32

26

42

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

23

146

89

14

-

1,119

-

-

พัรรค เรื�อง สำาขา
ตารางการดำาเนินกิจำกรรมี
ของพรรคการเมีอืง
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การอบุรมีเชงิปฏิบุติัการแนว้ทั่างการดำาเนินงาน
แก�สำาขาพรรคการเมีอืงและตัว้แทั่นพรรคการเมีอืงประจำำาจำงัห้ว้ดั 

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งจัดอบัรมเชิงปัฏิิบััติการแนวัทางการดำเนินงานแก่สัาข้าพรรคการเมืองและตัวัแทนพรรคการเมืองปัระจำจังห่วััด	ปัระจำปีั	 2566	

จำนวัน	4	รุ่น	มีผิ่้เข้้าอบัรมจำนวันทั�งสัิ�น	1,000	คน	 เพื�อเปั็นการสั่งเสัริมและพัฒนากรรมการสัาข้าพรรคการเมืองและตัวัแทนพรรคการเมืองปัระจำจังห่วััดให่้เปั็นผิ่้เล่นสัำคัญ 

ในการสัร้างควัามเข้้มแข้็งข้องพรรคการเมืองและเปั็นผิ่้ขั้บัเคลื�อนให่้พรรคการเมืองเปั็นสัถึาบัันทางการเมืองภายใต้การปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ 

ทรงเปั็นปัระมุข้	จ่งต้องมีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องและสัามารถึปัฏิิบััติให่้เปั็นไปัตามบัทบััญญัติและสัาระสัำคัญข้องกฎห่มาย	ระเบัียบั	ข้้อบัังคับัต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวักับัการดำเนิน

กจิการข้องสัาข้าพรรคการเมอืงและตวััแทนพรรคการเมอืงปัระจำจงัห่วััด	โดยเนน้ถึง่ควัามสัำคญัข้องสัาข้าพรรคการเมอืงและตวััแทนพรรคการเมอืงปัระจำจงัห่วััด	วัา่มบีัทบัาท

ในการสัรา้งควัามเข้้มแข้ง็ข้องพรรคการเมอืงผิา่นการดำเนนิกจิกรรมทางการเมอืงข้องพรรคการเมอืง	การให่ค้วัามเห่น็ในการกำห่นดนโยบัายข้องพรรคการเมอืง	และการสัรรห่า

ผิ่้สัมัครรับัเลือกตั�ง
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การนิเทั่ศพรรคการเมีอืงสำ้�สำถีาบุนัทั่างการเมีอืง
ทีั่�เข�มีแขง็และยั�งยนื 

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งมีคำสัั�งแต่งตั�งคณะทำงานนิเทศ

พรรคการเมืองสั่่สัถึาบัันทางการเมืองที�เข้้มแข้็งและยั�งยืน	ปัระจำปัี	2566	โดยแบั่ง

คณะทำงานนิเทศพรรคการเมืองฯ	 ออกเป็ัน	 4	 กลุ่ม	 เพื�อให้่คำแนะนำและสัร้าง 

ควัามเข้้าใจให่้แก่พรรคการเมืองเกี�ยวักับัการดำเนินกิจการข้องพรรคการเมือง 

ตามพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญวั่าด้วัยพรรคการเมือง	 พ.ศ.	 2560	 

ตลอดจนกฎห่มายอื�น	 และระเบัียบัที�เกี�ยวัข้้องได้อย่างถ่ึกต้องครบัถ้ึวัน	 และ 

เปั็นไปัตามข้้อปัฏิิบััติและระยะเวัลาที�กฎห่มายกำห่นด	พร้อมทั�งตอบัข้้อซัึ่กถึาม 

ในเรื�องต่าง	ๆ	ที�พรรคการเมืองมีข้้อสังสััย

	 ทั�งนี�	ไดม้กีารดำเนนิการนเิทศพรรคการเมืองแลว้ั	จำนวัน	52	พรรคการเมอืง	

โดยนเิทศพรรคการเมอืง	ณ	สัำนกังานให่ญพ่รรคการเมอืง	จำนวัน	26	พรรคการเมอืง	

และนเิทศพรรคการเมอืงผิา่นระบับั	Zoom	Cloud	Meeting	จำนวัน	26	พรรคการเมือง



การตรว้จำติดตามีการดำาเนินกิจำกรรมีของพรรคการเมีอืง 
สำาขาพรรคการเมีอืง และตัว้แทั่นพรรคการเมีอืงประจำำาจำงัห้ว้ดั 

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดและกรุงเทพมห่านครเข้้าร่วัมสัังเกตการณ์การจัดกิจกรรมข้องพรรคการเมืองที�ได้รับัการจัดสัรรเงินอุดห่นุนจาก 

กองทนุเพื�อการพัฒนาพรรคการเมือง	โดยมพีรรคการเมืองที�ไดร้บััเงนิอดุห่นุนจากกองทุนเพื�อการพัฒนาพรรคการเมือง	ปัระจำปีั	2566	จำนวัน	81	พรรคการเมือง	รวัมจำนวันเงิน

ทั�งสัิ�น	117,457,384.02	บัาท	จำนวัน	2,573	กิจกรรม	และดำเนินการสัำรวัจข้้อม่ล/นิเทศสัาข้าพรรคการเมือง	จำนวัน	458	สัาข้า	และสัำรวัจข้้อม่ล/นิเทศตัวัแทนพรรคการเมือง

ปัระจำจังห่วััด	โดยวัิธิีการสัุ่ม	จำนวัน	1,739	ตัวัแทน
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การสรา้งความตระหนักและจติสาํนึก
ความเปน็พลเมอืงคณุภาพ
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	 กกตั้.	ตั้ระหนก้ดวี�า	“พัลืเมอืงคณ่ภาพั”	คือ	ต้ั้นนำ�าแห�งสำายธารประชาธปิไตั้ย	
จ่ัดเริ�มต้ั้นของการพัฒ้นาการเมอืงไที่ยใหเ้ขม้แขง็แลืะย้�งยนื	 โดยการสำรา้งความร้ ้
ความเข้ า ใจั ทีี่�ถ้ก ต้ั้องเ กี�ยวก้บการปกครองระบอบประชาธิปไตั้ยอ้นม ี
พัระมหากษ้ัตั้รยิ์ที่รงเป็นประม่ข	 จัำาเป็นต้ั้องอาศ้ยพัล้ืงเครอืข�ายตั้�าง	 ๆ	 ในการ
ข้บเคลืื�อนแลืะผู้ล้ืกด้นให้บรรลื่ว้ตั้ถ่ประสำงค์	 เพัื�อม่�งไปสำ้�การสำรา้งพัลืเมืองดี 
วิถีประชาธิปไตั้ยแลืะจัะนำาไปสำ้�การเลืือกต้ั้�งค่ณภาพั	 โดยพัลืเมืองค่ณภาพั	 
ประชาชนมคีวามร้ค้วามเขา้ใจัทีี่�ถก้ต้ั้องเกี�ยวก้บการปกครองระบอบประชาธปิไตั้ย
อ้นมพีัระมหากษ้ัตั้รยิท์ี่รงเปน็ประม่ข	แลืะมศ้ีกยภาพัในการมสีำ�วนร�วมที่างการเมอืง	
สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งจัึงได้ข้บเคลืื�อนภารกิจัการสำรา้งพัลืเมือง
ค่ณภาพัมาอย�างตั้�อเนื�อง	 จันกระท้ี่�งในปี	 พั.ศ.	 2566	 คณะรฐ้มนตั้รเีห็นชอบ 
ในหล้ืกการแลืะกำาหนดใหก้ารสำรา้งความร้ค้วามเขา้ใจัทีี่�ถก้ต้ั้องเกี�ยวก้บการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตั้ยอ้นมพีัระมหากษ้ัตั้รยิท์ี่รงเป็นประม่ขแก�เด็ก	เยาวชน	น้กเรยีน	
นิสำิตั้	 แลืะน้กศึกษัาในสำถานศึกษัาแลืะนอกสำถานศึกษัา	 เป็น	 “วาระแห�งชาติั้” 
แลืะกำาหนดให้สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งเป็นหน�วยงานบ้รณาการ 
แลืะประสำานการดำาเนนิงานก้บหน�วยงานทีี่�เกี�ยวขอ้ง	โดยคาดหวง้ใหก้ลื่�มเปา้หมาย 
เกิดการตั้ระหน้กร้แ้ลืะเกิดกระแสำค�านิยม	 เครอืข�ายทีี่�เขา้ร�วมปฏิิบติ้ั้งานมชี�องที่าง 
เผู้ยแพัร�ผู้ลืงานแลืะได้ร้บการสำน้บสำน่นจัากสำ้งคม	 ที่ำาให้ประชาชนมีความร้ ้
ความเขา้ใจัทีี่�ถก้ต้ั้อง
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พฒันาศักยภาพเครอืข�าย

•	 จดักิจกรรมอบัรมให้่ควัามร่แ้ก่เครือข่้ายดเีจปัระชาธิิปัไตย	จำนวัน	720	คน	โดยมวีัทิยากรที�ผ่ิานการอบัรมจะไปัปัฏิบิัติัห่น้าที�ในการให้่ควัามร่เ้กี�ยวักับัการเลอืกตั�ง	 

สัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎรแก่ปัระชาชนในพื�นที�

•	 จัดกิจกรรมอบัรมให่้ควัามร่้ห่ลักสั่ตรพลเมืองคุณภาพแก่คณะกรรมการสัภาเด็กและเยาวัชน	จำนวัน	 231	คน	 โดยกลุ่มสัภาเด็กและเยาวัชนได้ฝึึกปัฏิิบััติ 

การผิลิตสัื�อให่้ควัามร่้เกี�ยวักับัการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร	ผิ่าน	Youtube
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พฒันาศักยภาพเครอืข�าย

•	 จดัปัระชมุเชงิปัฏิบิัตักิารพฒันาห่ลกัสัต่รพลเมอืงคณุภาพและทดลองใชง้านห่ลกัสัต่ร		เพื�อเปัน็ห่ลกัสัต่รแกนกลางในการให่ค้วัามร่เ้กี�ยวักบััการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตย	

และสั่งเสัริมศักยภาพคณะกรรมการ	ศสั.ปัชต.	ในการเปั็นวัิทยากรถึ่ายทอดควัามร่้	และเปั็นกรรมการปัระจำห่น่วัยเลือกตั�ง

•	 เสัริมสัร้างควัามเข้้มแข้็งข้อง	ศสั.ปัชต.		โดยการจัดปัระชุมคณะกรรมการ	ศสั.ปัชต.	รายไตรมาสั	การจัดกิจกรรมสั่งเสัริมวัิถึีปัระชาธิิปัไตย	และการเลือกตั�ง	ทั�งนี�	ได้กำห่นดให่้

มีการข้ับัเคลื�อนกิจกรรม	ศสั.ปัชต.	นำร่องเชิงบั่รณาการ	ในพื�นที�	13	จังห่วััด	และได้จัดให่้มีการปัระเมินผิลมาตรฐาน	ศสั.ปัชต.	เพื�อเปั็นการกระตุ้นให่้เกิดการพัฒนาศักยภาพ

ตามมาตรฐาน	5ก

•	 พัฒนาระบับัจัดเก็บัข้้อม่ล	ศสั.ปัชต.	และเครือข้่าย	เพื�อให่้สัามารถึสัำรวัจข้้อม่ล	และสัถึิติที�เกี�ยวัข้้องกับัการปัฏิิบััติห่น้าที�ข้องเครือข้่าย
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บุ้รณาการคว้ามีร�ว้มีมีอืห้น�ว้ยงานภาคีเครอืข�าย

	 สััมมนาขั้บัเคลื�อนภารกิจสัร้างพลเมืองคุณภาพ	 เพื�อแลกเปัลี�ยนและระดมควัามคิดเห็่น	 กำห่นดแนวัทางการขั้บัเคลื�อนภารกิจการสัร้างพลเมืองร่วัมกับัเครือข้่าย 

ห่น่วัยงานซึ่่�งเป็ันกลไกในระดับัพื�นที�ร่วัมกับั	 ศสั.ปัชต.	 ส่ังผิลให้่สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดได้มีการปัระสัานห่น่วัยงานในระดับัพื�นที�และแต่งตั�ง 

คณะกรรมการข้ับัเคลื�อนฯ	ตลอดจนมีการจัดทำบัันท่กควัามร่วัมมือกับัห่น่วัยงานระดับัจังห่วััด
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	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ร่วัมกับักระทรวังการอุดมศ่กษัา	 วัิทยาศาสัตร์	 วิัจัยและนวััตกรรม	ดำเนินกิจกรรมเสัริมสัร้างควัามร่้เกี�ยวักับัควัามเปั็นพลเมือง 

และการมีสั่วันร่วัมพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 เพื�อเสัริมสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเป็ันปัระมุข้	 

โดยใช้ห่ลักสั่ตร	 “เยาวัชนพลเมืองในวัิถึีให่ม่”	 อบัรมให่้ควัามร่้แก่นักศ่กษัา	 เพื�อเปั็นวัิทยากรแกนนำสั่งเสัริมควัามเปั็นพลเมือง	อย่างต่อเนื�อง	ตั�งแต่ปัี	พ.ศ.	 2565	 เปั็นต้นมา	 

ซึ่่�งในปีั	พ.ศ.	 2566	 มีนักศ่กษัาจากมห่าวิัทยาลัยราชภัฏิ	จำนวัน	38	แห่่ง	มห่าวิัทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 รวัมทั�งวิัทยาเข้ต	จำนวัน	35	แห่่ง	และมห่าวิัทยาลัยเครือข้่าย

อีก	8	แห่่ง	ปัระกอบัด้วัย	มห่าวัิทยาลัยเชียงให่ม่	มห่าวัิทยาลัยข้อนแก่น	มห่าวัิทยาลัยมห่าสัารคาม	มห่าวัิทยาลัยเทคโนโลยีสัุรนารี	มห่าวัิทยาลัยบั่รพา	มห่าวัิทยาลัยนเรศวัร	 

มห่าวิัทยาลัยวัลัยลักษัณ์	 และมห่าวัิทยาลัยสังข้ลานครินทร์	 รวัมทั�งสัิ�น	 81	 แห่่ง	 ทั�งนี�	 มีนักศ่กษัาผ่ิานการอบัรมเปั็นวิัทยากรแกนนำส่ังเสัริมควัามเปั็นพลเมือง	 จำนวัน 

มห่าวัิทยาลัยละ	20	คน	และสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งกำห่นดเปั้าห่มายให้่วัิทยากรแกนนำฯ	สัามารถึนำควัามร่้ไปัข้ยายผิลแก่นักเรียนระดับัมัธิยมศ่กษัาในพื�นที�	

จำนวัน	3	แห่่งๆ	ละไม่น้อยกวั่า	50	คน	

การขบัุเคลื�อนกิจำกรรมีการสำร�างพลเมีอืงคณุภาพในมีห้าว้ทิั่ยาลัย
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การเผิยแพร�คว้ามีร้�แก�ลก้เสำอือาสำา กกต. 

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ดำเนินกิจกรรมเผิยแพร่ควัามร่้แก่ล่กเสัืออาสัา	กกต.	 เพื�อสัร้างพลเมืองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็น

ปัระมุข้	อย่างต่อเนื�องในสัถึานศ่กษัาทั�วัปัระเทศ	 เพื�อให้่ผิ่้เข้้ารับัการฝึึกอบัรมล่กเสืัออาสัา	กกต.	 เพื�อพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 มีควัามร่้ควัามเข้้าใจเกี�ยวักับัการปักครองระบัอบั

ปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	และสัามารถึนำควัามร่้ที�ได้รับัไปัถึ่ายทอดข้ยายผิลในสัถึานศ่กษัาและชุมชนได้	ซึ่่�งได้ดำเนินกิจกรรม	ดังนี�

	 1.	 กิจกรรมฝึึกอบัรมล่กเสืัออาสัา	กกต.	 เพื�อพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 โดยจัดสัรรงบัปัระมาณให้่สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดและกรุงเทพมห่านคร	

ดำเนินการฝึึกอบัรมล่กเสัืออาสัา	กกต.	เพื�อพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	จำนวัน	231	โรงเรียน	โดยมีล่กเสัืออาสัา	กกต.	เพื�อพัฒนาปัระชาธิิปัไตยเข้้ารับัการฝึึกอบัรม	จำนวัน	9,240	คน	

	 2.	 กิจกรรมฝึึกอบัรมผิ่้บัังคับับััญชาล่กเสัืออาสัา	กกต.	 เพื�อพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 ระดับัผ้่ินำข้ั�นควัามร่้ชั�นสั่ง	 และการสัอบัสััมภาษัณ์แทนการตรวัจข้ั�นที�	 5	 เพื�อข้อรับั

เครื�องห่มายวั่ดแบัดจ์	ซึ่่�งผิ่านการฝึึกอบัรมจากค่ายล่กเสัือวัชิราวัุธิ	อำเภอศรีราชา	จังห่วััดชลบัุรี	จำนวัน	70	คน	และมีผิ่้เข้้ารับัการสัอบัสััมภาษัณ์ได้แก่	ผิ่้บัริห่ารและพนักงาน

จากสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดและกรุงเทพมห่านคร	จำนวัน	65	คน	เพื�อให่้ผิ่้บัังคับับััญชาล่กเสัืออาสัา	กกต.	ไปัให่้ควัามร่้กับัสัถึานศ่กษัาต่อไปั
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การประกว้ดคลิปเสำรมิีสำร�างคว้ามีเปน็พลเมีอืงและการมีสีำ�ว้นร�ว้มีพฒันาประชาธิปิไตย
หั้ว้ข�อ “เปิดสำว้ติซึ่พ์ลเมีอืงรุ�นให้มี� ใสำ�ใจำพฒันาประชาธิปิไตย”

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ดำเนินการจัดปัระกวัดคลิปั	 ในหั่วัข้้อ	 “เปิัดสัวิัตช์พลเมืองรุ่นให่ม่	 ใสั่ใจพัฒนาปัระชาธิิปัไตย”	 ภายใต้โครงการ 

เผิยแพร่อุดมการณ์และค่านิยมปัระชาธิิปัไตย	ด้วัยการแสัดงแบับัอย่างที�ดี	(archetype)	โดยมีวััตถึุปัระสังค์เพื�อให่้เด็กและเยาวัชนในสัถึานศ่กษัามีควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้อง 

เกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	ควัามเปั็นพลเมือง	ค่านิยมปัระชาธิิปัไตย	การมีสั่วันร่วัมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง 

และข้ยายผิลไปัยังเพื�อนนักเรียนในสัถึานศ่กษัา	 ครอบัครัวั	 และชุมชน	 ซึ่่�งเปั็นการบั่รณาการควัามร่วัมมือระห่ว่ัางสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งและสัำนักงาน 

คณะกรรมการการศก่ษัาขั้�นพื�นฐาน	กระทรวังศก่ษัาธิิการ	การดำเนินกิจกรรมเปัน็การอบัรมให้่ควัามร่ผ่้ิานกระบัวันการ	Active	Learning	ส่ังเสัริมการเรียนร่ใ้ห้่แก่เด็กและเยาวัชน	

ผิ่านกระบัวันการให่้ควัามร่้แบับัการมีรสั่วันร่วัมตามห่ลักสั่ตรพลเมืองคุณภาพ	และนำควัามร่้ที�ได้รับัมาสัะท้อน	ถึ่ายทอดเปั็นผิลงานผิ่านคลิปัปัระชาสััมพันธิ์	 ซึ่่�งมีสัถึานศ่กษัา

ระดับัปัระถึมศ่กษัา	และมัธิยมศ่กษัา	 	 ให่้ควัามสันใจเข้้าร่วัมกิจกรรม	จำนวันทั�งสิั�น	 364	 โรงเรียนและผิ่านเข้้ารอบัคัดเลือกระดับัปัระเทศ	จำนวัน	32	 โรงเรียน	ซึ่่�งสัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�งได้ตัดสัินการปัระกวัด	โดยผิ่้ชนะการปัระกวัดจะได้รับัโล่รางวััลเงินรางวััล	พร้อมเกียรติบััตร

	 ทั� ง นี� สัำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั�งได้ เผิยแพร่ปัระชาสััมพันธิ์ 

ผิลงานการปัระกวัดคลิปัปัระชาสัมัพันธิผ์ิา่น

ช่องทางต่างๆ	ข้องสัำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั�ง	 ซึ่่ค่งถืึอว่ัาเป็ันควัามร่วัมมือ

ระห่ว่ัางห่น่วัยงานในการเสัริมสัร้างควัามร่้

ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครอง

ระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์

ทรงเปั็นปัระมุข้อีกทั�งเปั็นการนำห่ลักสั่ตร

พลเมืองคุณภาพไปัเผิยแพร่แก่คร่และ

นักเรียนในสัถึานศ่กษัา
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ระดัับประถมศึึกษา

• ริางวิ่ลชีนะเลิศ	โรงเรียนบั้านโนนข้่าโนนยาง	จังห่วััดอุบัลราชธิานี

	 ชื�อผิลงาน	ปัระชาธิิปัไตยที�ใจ

• ริางวิ่ลริองชีนะเลิศอ่นด่บ 1	โรงเรียนวััดคงคาเจริญ	จังห่วััดนครศรีธิรรมราช

	 ชื�อผิลงาน	Good	democracy	เด็กดีตามวัิถึีปัระชาธิิปัไตย

• ริางวิ่ลริองชีนะเลิศอ่นด่บ 2	โรงเรียนคำเที�ยงอนุสัสัรณ์	จังห่วััดเชียงให่ม่	

	 ชื�อผิลงาน	Miss	Democracy	junior

• ริางวิ่ล Popular Vote	โรงเรียนสัฤดิเดช

	 ชื�อผิลงาน		who	are	you?

ระดัับมธัยมศึึกษา

• ริางวิ่ลชีนะเลิศ โรงเรียนวััฒนานคร	จังห่วััดสัระแก้วั

	 ชื�อผิลงาน	อย่าเพิ�งเบัื�อ

• ริางวิ่ลริองชีนะเลิศอ่นด่บ 1	โรงเรียนพระห่ฤทัย	เชียงให่ม่	จังห่วััดเชียงให่ม่

	 ชื�อผิลงาน	New	Generation

• ริางวิ่ลริองชีนะเลิศอ่นด่บ 2	โรงเรียนวััดท้ายสัำเภา	จังห่วััดนครศรีธิรรมราช

	 ชื�อผิลงาน	เยาวัชนรุ่นให่ม่	สัานฝึันปัระชาธิิปัไตย

• ริางวิ่ล Popular Vote	โรงเรียนคลองกิ�วัยิ�งวัิทยา	จังห่วััดชลบัุรี

	 ชื�อผิลงาน	เปัลี�ยน!!!



การยกระดบักระบวนการบรหิารจดัการ
เพื่อมุง่สูค่วามเปน็เลิศ
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	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งม่�งม้�นพั้ฒนาการบรหิาร

จั้ดการการเลืือกต้ั้�ง	 การเลืือก	การออกเสำียงประชามติั้	 ใหเ้ป็นทีี่�ยอมรบ้

จัากที่่กภาคสำ�วนในสำ้งคมท้ี่�งระด้บประเที่ศแลืะระด้บนานาชาติั้	 โดยต้ั้�ง 
เป้าหมายใหผู้้้้มสีำิที่ธเิลืือกต้ั้�งสำามารถเข้าถึงแลืะเกิดความสำะดวก	 รวดเรว็	

ในการใชส้ำทิี่ธเิลืือกต้ั้�ง	กระบวนการเลืือกต้ั้�งเป็นไปโดยสำจ่ัรติั้	 เทีี่�ยงธรรม	

แลืะชอบด้วยกฎหมาย	ท้ี่�งนี�	แมว้�าการจัด้การเลืือกต้ั้�งท้ี่�วไปในระด้บตั้�าง	ๆ	 
จัะเสำรจ็ัสำิ�นไปแล้ืว	 กกตั้.	 ย้งคงพั้ฒนามาตั้รฐาน	 ข้�นตั้อน	 แลืะวิธีการ 
ดำาเนนิงานใหม้ปีระสำทิี่ธภิาพัมากยิ�งขึ�น	สำ�งเสำรมิใหท้ี่ก่ฝ่่ายเขา้มามสีำ�วนร�วม

ในการลืงคะแนนเลืือกต้ั้�ง	ประชาชนท้ี่�วไป	ผู้้ม้สีำทิี่ธเิลืือกต้ั้�ง	พัรรคการเมอืง	

ผู้้้สำม้ครรบ้เลืือกต้ั้�ง	 แลืะสำื�อมวลืชน	 แลืะมีความเข้าใจัทีี่�ถ้กต้ั้องตั้รงก้น	 

ใหเ้กิดความชด้เจันในการปฏิิบติ้ั้งาน	มรีะบบการประสำานงานดท้ีี่�งหน�วยงาน 

ภายในแลืะหน�วยงานภายนอก	การอำานวยความสำะดวกผู้้้มีสำิที่ธเิลืือกต้ั้�ง	

โดยนำาเที่คโนโลืยมีาใช	้เช�น	แอปพัลิืเคชน้อำานวยความสำะดวกใหก้ารค้นหา 

ตั้รวจัสำอบสำทิี่ธ	ิ	แลืะขอ้ม้ลืผู้้ส้ำมค้รรบ้เลืือกต้ั้�ง		ระบบรายงานผู้ลืการนบ้คะแนน	 

การแจัง้เหตั้ไ่ม�ไปใชส้ำทิี่ธเิลืือกต้ั้�งที่างอิเล็ืกที่รอนิกสำไ์ด้
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ITA Awards 2023 ประเภทั่ห้น�ว้ยงานทีั่�มีพีฒันาการสำง้สำดุ

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งผิ่านการปัระเมินด้วัยผิลคะแนน	89.19	มีผิลคะแนนเพิ�มข้่�น	17.84	คิดเปั็นคะแนน 

ที�เพิ�มข้่�นร้อยละ	 25	 จ่งทำให้่สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้รับัรางวััลห่น่วัยงานที�มีผิลการปัระเมินคุณธิรรมและ 

ควัามโปัร่งใสัในการดำเนินงานมากข้่�นกวั่าปัีที�ผิ่านมา	 ซึ่่�งมีพัฒนาการสั่งสุัดในปัระเภทกลุ่มห่น่วัยงานข้องศาล	 องค์กรอิสัระ	 

องค์กรอัยการ	และห่น่วัยงานรัฐสัภา

	 การได้รับัรางวััลในครั�งนี�	 ถืึอเป็ันอีกห่น่�งควัามภาคภ่มิใจข้ององค์กร	และสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งจะนำไปั

พฒันาองคก์รให่ม้ปีัระสัทิธิิภาพในการปัฏิบิัติังาน	การให้่บัริการอำนวัยควัามสัะดวักต่อปัระชาชนได้ดยิี�งข้่�น	ตลอดจนการยกระดบัั

มาตรฐานการดำเนินงานต่อไปั



องค์กรคณุธิรรมี ระดับุสำ�งเสำรมิีคณุธิรรมี

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้รับัผิลการปัระเมินองค์กรคุณธิรรม	 

ระดับัส่ังเสัริมคุณธิรรม	 จำนวัน	 28	 องค์กร	 ได้แก่	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

และห่น่วัยงานในสัังกัด	27	สัำนัก	ซึ่่�งปัระเมินได้ในระดับั	100	เปัอร์เซึ่็นต์	ข้องจำนวันองค์กร

ในสัังกัดสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งทั�งห่มด	จากคณะกรรมการสั่งเสัริมคุณธิรรม

แห่่งชาติ	กรมศาสันา

	 การปัระเมินองค์กรคุณธิรรม	 ปัระจำปีั	 2566	 จัดข้่�นเพื�อให้่ทุกภาคส่ัวันเข้้ามา

ร่วัมสั่งเสัริมสัภาพแวัดล้อมที�เอื�อต่อการสั่งเสัริมคุณธิรรม	การทำควัามดี	 ที�เห่มาะสัมกับั

บัริบัทข้องสัังคมไทย	 ให่้ทุกภาคส่ัวันโดยเฉพาะภาครัฐ	 พัฒนาระบับัและการเสัริมสัร้าง 

ข้ีดควัามสัามารถึข้องกลไก	 เพื�อข้ับัเคลื�อนและสั่งเสัริมคุณธิรรม	และเข้้ามาร่วัมสั่งเสัริม 

การเรียนร่้	 และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่้ายเพื�อขั้บัเคลื�อนการส่ังเสัริม

คุณธิรรม
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การประชุมีเชงิปฏิบุติัการเพื�อพฒันางาน ยกระดับุมีาตรฐิานการทั่ำางานและการบุรหิ้ารจำดัการภายใน

	 สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	จดัการปัระชมุเชงิปัฏิบิัตักิารเพื�อพฒันางาน	ยกระดบััมาตรฐานการทำงานและการบัรหิ่ารจดัการภายใน	โดยเปัน็การปัระชมุรว่ัมกนั 

ระห่ว่ัาง	คณะกรรมการการเลือกตั�ง	 เลข้าธิิการคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 รองเลข้าธิิการคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ผิ่้อำนวัยการสัถึาบัันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั�ง	 

ผิ่้ตรวัจการ	ผิ่้ตรวัจสัอบัภายใน	ผิ่้อำนวัยการสัำนัก	ผิ่้อำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดและกรุงเทพมห่านคร	ผิ่้อำนวัยการศ่นย์สั่งเสัริมการศ่กษัา

และการมีสั่วันร่วัมข้องพลเมืองที�	1	–	8	
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คว้ามีร�ว้มีมีอืระห้ว้�างห้น�ว้ยงานทัั่�งภายในและภายนอกประเทั่ศ ห้รอืองค์กรระห้ว้�างประเทั่ศ
ในระดับุทั่ว้ภิาคีและพห้ภุาคี เพื�อบุรรลคุว้ามีร�ว้มีมีอืระห้ว้�างประเทั่ศ

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งกำห่นดวัิสััยทัศน์	 “สุำน่กงานคณะกริริมการิการิเล่อกต่�งเป็นที่่�ยอมริ่บริะด่บสุากล ในกริะบวินการิเล่อกต่�งอย�างม่ออาช่ีพื่ 

ในริะบอบปริะชีาธปิไตยอ่นม่พื่ริะมหากษัต่ริย์ิที่ริงเปน็ปริะมขุ”	การดำเนนิการปัระสัานงานดา้นควัามรว่ัมมอืกบััองคก์รจดัการเลอืกตั�งปัระเทศ	และองคก์ารระห่วัา่งปัระเทศ	

จ่งเป็ันอีกห่น่�งภารกิจสัำคัญในการสัร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจและเกิดการยอมรับัในการปัฏิิบััติห่น้าที�ข้องคณะกรรมการการเลือกตั�งและสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 

รวัมทั�งสัรา้งและแลกเปัลี�ยนควัามรว่ัมมอืระห่ว่ัางคณะกรรมการการเลอืกตั�งและสัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งกบััองคก์รจดัการเลอืกตั�งในปัระเทศ	และองคก์ารระห่ว่ัาง

ปัระเทศ	เพื�อให่้เกิดการพัฒนาแนวัทางการปัฏิิบััติที�ดีที�สัุดในการเลือกตั�ง
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การขบัเคลื่อนองค์กรดว้ย
นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ



	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งปร้บต้ั้วเข้าก้บ 
การเปลีื�ยนแปลืงที่างสำ้งคมแลืะเที่คโนโลืยี	 เพัื�อประโยชน์ในการ 
ปฏิิบ้ติั้งานให้มีประสำิที่ธิภาพัแลืะเพัิ�มม้ลืค�าของงานให้เป็นองค์กร
จั้ดการเลืือกต้ั้�งมืออาชีพั	 โดยนำานว้ตั้กรรมเที่คโนโลืยีสำารสำนเที่ศ 
มาประย่กต์ั้ใช้ในการปฏิิบ้ติั้งาน	 โดยสำำาน้กงานคณะกรรมการ 
การเลืือกต้ั้�งตั้ระหน้กถึงความสำำาค้ญของการพั้ฒนาหน�วยงาน 
ใหเ้ป็นองค์กรดิจัิท้ี่ลื	 โดยกำาหนดประเด็นย่ที่ธศาสำตั้รใ์นการเร�งรด้ 
การบ้รณาการการบรหิารการจั้ดการเลืือกต้ั้�งแลืะการบรกิารดิจัิท้ี่ลื	
แลืะเพัื�อเปน็การเตั้รยีมความพัรอ้มสำ้�การเปลีื�ยนผู้�านเปน็องค์กรดจิัท้ิี่ลื	
(ECT	Transformation)	ซึ่ึ�งความสำำาเรจ็ัของการขบ้เคลืื�อนองค์กร 
ด้วยนวต้ั้กรรมเที่คโนโลืยสีำารสำนเที่ศ	ไม�ใช�เพัยีงการจัด้ที่ำานวต้ั้กรรม 
หรอืการวางระบบการบรหิารจั้ดการ	 แตั้�สำำาน้กงานย้งสำ�งเสำรมิแลืะ 
พั้ฒนาท้ี่กษัะให้บ่คลืากรมีความร้้ความเข้าใจั	 แลืะตั้ระหน้กถึง 
ความจัำาเป็นทีี่�จัะต้ั้องเปลีื�ยนแปลืงร้ปแบบแลืะวิธีการที่ำางานใหเ้ป็น
องค์กรดิจัิท้ี่ลืเพัื�อประสำิที่ธิภาพั	 ประสำิที่ธิผู้ลืในการปฏิิบ้ติั้งานของ
องค์กรในอนาคตั้
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ระบุบุรายงานผิลคะแนนเลือกตั�งสำมีาชกิสำภาผิ้�แทั่นราษฎรอย�างไมี�เปน็ทั่างการ (ECT Report)

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ร่วัมมือกับัสัถึาบัันส่ังเสัริมการวิัเคราะห์่และบัริห่ารข้้อม่ลข้นาดให่ญ่ภาครัฐ	 (สัวัข้.)	 ในการดำเนินการจัดทำระบับัรายงาน

ผิลคะแนนการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร	 อย่างไม่เปั็นทางการ	 (ECT	 Report)	 โดยมีวััตถุึปัระสังค์เพื�อเผิยแพร่ผิลคะแนนเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผิ่้แทนราษัฎร 

อย่างไม่เปั็นทางการให่้แก่	สัื�อมวัลชน	ผิ่้สัมัครรับัเลือกตั�ง	พรรคการเมือง	และปัระชาชนทั�วัไปั	ได้ติดตามด้วัยควัามรวัดเร็วั	ถึ่กต้อง	และทั�วัถึ่ง	ในร่ปัแบับั	Dashboard	ผิ่านทาง 

เวับ็ัไซึ่ต	์www.ectreport.com		สัำห่รบััสัื�อมวัลชนสัามารถึเชื�อมโยงข้้อมล่รายงานผิลการเลอืกตั�งดงักล่าวั	เพื�อนำไปัเผิยแพรป่ัระชาสัมัพนัธิใ์ห่แ้กป่ัระชาชนไดร้บััทราบัตอ่ไปัดว้ัย	

		 สัำห่รับัปัระชาชนสัามารถึติดตามการรายงานผิลการนับัคะแนนการเลือกตั�งสัมาชิกสัภาผ้่ิแทนราษัฎร	 อย่างไม่เปั็นทางการ	 (ECT	 Report)	 ได้ในวัันอาทิตย์ที�	 

14	พฤษัภาคม	2566	ตั�งแต่เวัลาปัระมาณ	19.00	นาฬิิกา	เปัน็ต้นไปั	ซึ่่�งระบับัรายงานผิลคะแนนเลือกตั�งฯ	สัามารถึแยกดผ่ิลการเลือกตั�งได้ในห่ลากห่ลายรป่ัแบับั	ทั�งแบับัภาพรวัม 

ทั�งปัระเทศ	แบับัภาพรวัมทั�งจังห่วััด	แบับัแต่ละเข้ตเลือกตั�ง	แบับัรายพรรคการเมือง	และสัถึิติจังห่วััด



26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย63

การปรบัุปรุงนโยบุายด�านคว้ามีมีั�นคงปลอดภัยสำารสำนเทั่ศและสำ�งเสำรมิีการใช�สำารสำนเทั่ศอย�างปลอดภัย

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้มีการใช้งานอินเทอร์เน็ตในการเชื�อมต่อระบับังานต่าง	 ๆ	 ทั�งภายในและภายนอกสัำนักงาน	 โดยในการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

จำเปั็นที�จะต้องกำห่นดแนวันโยบัายในด้านควัามมั�นคงปัลอดภัยสัารสันเทศ	ซึ่่�งสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้มีการจัดทำนโยบัายควัามมั�นคงปัลอดภัยเทคโนโลยี

สัารสันเทศและการสัื�อสัารข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	เมื�อ	พ.ศ.	2555	โดยแนวันโยบัายดังกล่าวั	ยังไม่ครอบัคุลมพระราชบััญญัติการรักษัาควัามมั�นคงปัลอดภัย

ไซึ่เบัอร์	พ.ศ.	2562	จ่งมีควัามจำเปั็นที�จะต้องดำเนินการทบัทวันและปัรับัปัรุงนโยบัายควัามมั�นคงปัลอดภัยเทคโนโลยีสัารสันเทศและการสัื�อสัารข้องสัำนักงานคณะกรรมการ

การเลอืกตั�ง	รวัมถึง่จัดอบัรมให่ค้วัามร่	้และสัรา้งควัามตระห่นกัร่ใ้นการใชง้านระบับัเทคโนโลยสีัารสันเทศและการสัื�อสัาร	ให่แ้กพ่นกังานข้องสัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง 

ในทุกระดับั
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การปรบัุปรุงเว้บ็ุไซึ่ต์สำำานักงานคณะกรรมีการการเลือกตั�ง

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งดำเนินการเผิยแพร่ภารกิจและผิลงานข้องคณะกรรมการการเลือกตั�งและสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 รวัมทั�งข้้อม่ล

ข้่าวัสัารที�ให้่ควัามร่้ด้านการเลือกตั�งทุกปัระเภท	และด้านการเมืองการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยไปัส่่ัปัระชาชนผ่ิานเว็ับัไซึ่ต์ข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 

(www.ect.go.th)	และเวับ็ัไซึ่ต์ข้องสัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งปัระจำจงัห่วััดทกุจงัห่วััด	ซึ่่�งเปัน็สัื�อที�ปัระชาชนสัามารถึเข้า้ถ่ึงได้อย่างกวัา้งข้วัาง	และเปัน็ที�นยิมในปัจัจุบันั	 

	 แต่เนื�องจากเทคโนโลยีด้านเวั็บัไซึ่ต์ในปััจจุบัันได้มีการพัฒนาไปัเปั็นอย่างมาก	 ทั�งในเรื�องข้องร่ปัแบับั	 (Template)	 ต่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะในปััจจุบัันนี�คนสั่วันให่ญ่นิยมใช้งาน	 

สัมาร์ทโฟัน,	 แท็บัเล็ต	 ในการเปัิดด่เวั็บัไซึ่ต์	 เพื�อให้่เวั็บัไซึ่ต์ได้มีการรองรับัทุกข้นาดห่น้าจอสัามารถึแสัดงผิลได้อย่างเห่มาะสัม	 (Responsive	Web	Design)	 สัามารถึด่ได้

จากห่ลากห่ลายอุปักรณ์	 จ่งได้ปัรับัปัรุงและพัฒนาเวั็บัไซึ่ต์ข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งให่้มีควัามทันสัมัยและรองรับักับัเทคโนโลยีในยุคปััจจุบััน	 เพื�อตอบัสันอง 

ควัามตอ้งการข้องเจา้ห่นา้ที�ผิ่ใ้ชง้าน	สัามารถึปัรบััปัรงุข้อ้มล่ไดง้า่ย	สัะดวัก	รวัดเรว็ั	และมกีารจดัแบัง่ห่มวัดห่ม่ข่้อ้มล่ชดัเจน	เปัน็การยกระดบััควัามสัามารถึและเพิ�มปัระสัทิธิิภาพ

ข้องการให่้บัริการ	รวัมทั�งสัร้างปัฏิิสััมพันธิ์กับัปัระชาชนผิ่้ใช้งานด้วัย
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แอปพลิเคชนั Civic Education

	 แอปัพลิเคชัน	Civic	 Education	 ซึ่่�งเป็ันแห่ล่งรวัมควัามร่้เกี�ยวักับัการปักครองระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมี 

พระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 ภายในแอปัพลิเคชันปัระกอบัด้วัย	 สัาระควัามร่้	 ในร่ปัแบับัสัื�อต่างๆ	 ตลอดจน	 

E-learning	 เกม	และรวับัรวัมสัื�อควัามร่้เกี�ยวักับัปัระชาธิิปัไตย	 รวัมถึ่งมีแบับัทดสัอบัการเรียนร้่เพื�อวััดปัระเมินผิล 

การเรียนร่้	ซึ่่�งผิ่้ผิ่านการอบัรมจะได้รับัปัระกาศนียบััตรจากสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ทั�งนี�	 ได้มีการแนะนำ 

แอปัพลิเคชันให่้แก่ห่น่วัยงานข้องรัฐ	 สัถึาบัันการศ่กษัาและเครือข้่ายภาคปัระชาชน	 นักเรียน	 นักศ่กษัารวัมถ่ึง 

คณะกรรมการศ่นย์สั่งเสัริมพัฒนาปัระชาธิิปัไตย	 (ศสั.ปัชต.)	 เพื�อนำไปัใช้ปัระโยชน์ในการให้่ควัามร่้แก่ปัระชาชน 

ในพื�นที�	และจัดอบัรมให่ค้วัามร่ก้บััวัทิยากรครฝ่ึกึนักศ่กษัาวัชิาทห่าร	เพื�อนำควัามร่ไ้ปัถึา่ยทอดให่แ้กน่กัศ่กษัาวัชิาทห่าร 

ตามค่่มือนักศ่กษัาวัิชาทห่าร	ชั�นปัีที�	1	–	4	ซึ่่�งเปั็นควัามร่วัมมือกับัห่น่วัยงานบััญชาการรักษัาดินแดน

	 ปััจจุบัันได้มีการพัฒนาแอปัพลิเคชัน	Civic	 Education	บันโทรศัพท์สัมาร์ทโฟัน	 เพื�อให้่ตอบัรับัการใช้งาน 

ได้อย่างกวั้างข้วัางมากยิ�งข่้�น	 และได้เพิ�มสัื�อการเรียนร่้ร่ปัแบับัเกมเพื�อให่้เกิดควัามน่าสันใจแก่ผิ่้เข้้ามาใช้บัริการ	 

โดยมีการพัฒนาระบับั	ดังนี�

	 1.	 จัดทำสัื�อวัีดิโอ	 (Video	 Viewer)	 เพื�อให่้ควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัวิัถึีชีวัิตปัระชาธิิปัไตย	 

วััฒนธิรรมการเมืองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	และการเปั็นพลเมืองคุณภาพ	

	 2.	จัดทำเกมออนไลน์	เพื�อให่้เกิดควัามน่าสันใจแก่ผิ่้เข้้ามาใช้บัริการ
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แอปพลิเคชนั ตาสำบัุปะรด

	 แอปัพลิเคชันสัำห่รับัติดตามสัถึานการณ์และปั้องปัรามการทุจริตการเลือกตั�ง	 โดยให่้ปัระชาชนเข้้ามา 

มีสั่วันร่วัมในการติดตามและตรวัจสัอบัการเลือกตั�ง	 เมื�อปัระชาชนพบัเห่็นการทุจริตห่รือการกระทำผิิดกฎห่มาย 

เกี�ยวักับัการเลือกตั�งและพรรคการเมือง	ห่รือรายงานสัถึานการณ์ทั�วัไปัที�เกี�ยวักับัการเลือกตั�ง	โดยสัามารถึสั่งข้้อควัาม	 

ภาพ	 เสัียง	 ห่รือคลิปัวิัดีโอ	 เพื�อนำมาคัดกรองและพิจารณาเปั็นเห่ตุอันควัรสังสััยห่รือกรณีควัามปัรากฏิ	อันนำไปัสั่่ 

การสัืบัสัวันและไต่สัวันต่อไปั	 	 ซึ่่�งในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภาที�กำลังมีข้่�นในปัี	 2567	 นี�	 สัำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั�งสันับัสันุนการมีสั่วันร่วัมข้องปัระชาชนในการตรวัจสัอบักระบัวันการและข้ั�นตอนการเลือกสัมาชิก

วัุฒิสัภาให่้เกิดควัามโปัร่งใสั	 โดยการชี�เบัาะแสัการกระทำการอันไม่สัุจริตห่รือเที�ยงธิรรมในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา 

ผิ่านแอปัพลิเคชันตาสัับัปัะรดด้วัย



การพฒันาองค์การและบุคลากรมอือาชพี
ในการปฏิบติังาน



26 ปี กกต.
รว่มสรา้งพลเมอืง ขบัเคลื่อนประชาธปิไตย68

	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งตั้ระหน้กดีว�าการพั้ฒนา
บ่คลืากรที่างการเมืองแลืะการเลืือกต้ั้�งท้ี่�งระด้บชาติั้แลืะระด้บท้ี่องถิ�น	 
รวมท้ี่�งบ่คลืากรของสำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง	ท้ี่�งในเชงิโครงสำรา้ง	
กระบวนการ	 แลืะพัฤติั้กรรมที่างการเมือง	 จัะช�วยสำ�งเสำริมแลืะสำน้บสำน่น
ให้บ่คลืากรสำามารถนำาความร้ ้	 แนวคิดแลืะวิธีการ	 มาพั้ฒนากระบวนการ 
ที่างการเมืองทีี่�ตั้นเข้าไปมีสำ�วนเกี�ยวข้องให้เข้มแข็ง	 นอกจัากนี�	 สำำาน้กงาน
คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งย้งสำน้บสำน่นแลืะสำ�งเสำริมการให้ความร้ ้แลืะ
การศึกษัาแก�ประชาชนเกี�ยวก้บการเมืองในระบอบประชาธิปไตั้ยอ้นม ี
พัระมหากษ้ัตั้รยิท์ี่รงเป็นประม่ข	แลืะการมสีำ�วนร�วมที่างการเมอืง	ผู้�านการฝึ่ก 
อบรมหล้ืกสำต้ั้รตั้�าง	ๆ	มาอย�างตั้�อเนื�อง	โดยม่�งเน้นการพัฒ้นาสำองสำ�วนสำำาค้ญ	 
คือ	 สำ�วนทีี่�เป็นบ่คลืากรของพัรรคการเมือง	 รวมถึงบ่คลืากรภาคร้ฐแลืะ 
ภาคเอกชนระด้บสำ้ง	 ผู้�านหล้ืกสำ้ตั้รการพั้ฒนาการเมืองแลืะการเลืือกต้ั้�ง 
ระด้บสำ้ง	 (พัตั้สำ.)	 แลืะสำ�วนทีี่�เป็นบ่คลืากรเกี�ยวก้บการเลืือกต้ั้�ง	 รวมท้ี่�ง 
พัน้กงานของสำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง	 เพัื�อสำรา้งกระบวนการ
แลืะมาตั้รฐานการปฏิิบติ้ั้งานอย�างมอือาชพีั	พัฒ้นาท้ี่กษัะจันมคีวามเชี�ยวชาญ	 
แลืะลืดปญัหาจัากการปฏิิบติ้ั้งานผู้ดิพัลืาด	แลืะสำามารถสำื�อสำารใหป้ระชาชนเขา้ใจั
กระบวนการตั้�าง	ๆ	ได้อย�างถก้ต้ั้อง	
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การศ่กษาอบุรมีห้ลักสำต้รพฒันาการและการเลือกตั�ง ระดับุสำง้

	 สัถึาบันัวัทิยาการพรรคการเมอืงและการเลอืกตั�ง	สัำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	สันับัสันุนให้่มกีารฝึกึอบัรมบุัคลากรการเลอืกตั�ง	บุัคลากรทางการเมอืง	บุัคลากร

ภาครัฐ	ภาคเอกชน	และปัระชาชนทั�วัไปั	 โดยจัดให่้มีการศ่กษัาอบัรมห่ลักสั่ตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั�งระดับัสั่ง	 (พตสั.)	 เพื�อเสัริมสัร้างควัามร่้	 ควัามเข้้าใจแก่ 

ผิ่้บัริห่ารพรรคการเมือง	บัุคลากรทางการเมืองในการดำเนินกิจการข้องพรรคการเมืองให่้เปั็นไปัตามกฎห่มายและระเบีัยบัข้้อบัังคับัต่าง	 ๆ	 อย่างถ่ึกต้องครบัถ้ึวัน	 เสัริมสัร้าง 

ควัามร่้ควัามเข้้าใจ	ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและวัิสััยทัศน์ให้่แก่นักการเมืองท้องถิึ�น	 ผิ่้บัริห่ารระดับัสั่งข้องห่น่วัยงานราชการ	ห่น่วัยงานข้องรัฐ	 องค์กรอิสัระ	 รัฐวิัสัาห่กิจ	 

นักวัิชาการ	สัื�อมวัลชน	และภาคเอกชน	ให่้มีควัามร่้ควัามเข้้าใจเกี�ยวักับัการเมืองและการเลือกตั�ง	ซึ่่�งปััจจุบัันในปัี	2567	ดำเนินการมาเปั็นรุ่นที�	14	
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	 นอกจากห่ลักสั่ตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั�งระดับัส่ังแล้วั	 สัถึาบัันวิัทยาการพรรคการเมืองและการเลือกตั�ง	 ได้จัดให่้มีห่ลักสั่ตรการพัฒนาการเมืองและ 

การเลือกตั�งระดับัภ่มิภาค	จำนวัน	4	รุ่น	รวัมมีผิ่้เข้้าอบัรมจำนวัน	385	คน	โดยเปั็นการอบัรมสัร้างควัามร่้	ควัามเข้้าใจที�ถึ่กต้องเกี�ยวักับัการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมี

พระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	พรรคการเมือง	การออกเสัียงปัระชามติ	การมีสั่วันร่วัมทางการเมือง	และการตรวัจสัอบัการใช้อำนาจรัฐ	ซึ่่�งสัถึาบัันวัิทยาการพรรคการเมืองและ

การเลือกตั�งมุ่งห่วัังให่้ผิ่้เข้้ารับัการอบัรมเป็ันภาคีเครือข้่ายสัำคัญในการช่วัยผิลักดันงานในภารกิจข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 และบัรรลุเปั้าห่มายทั�งการพัฒนา 

การเมือง	การเลือกตั�ง	และพรรคการเมือง
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ศ้นยศ่์กษาประชาธิปิไตย

	 ศ่นย์ศ่กษัาปัระชาธิิปัไตยเป็ันสั่วันงานห่น่�งในสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	มีห่น้าที�จัดบัริการแก่ผิ่้รับัการศ่กษัาอบัรม	 นักเรียน	นักศ่กษัา	และปัระชาชนทั�วัไปั	 

เกี�ยวักับัปัระวััติควัามเปั็นมาข้องระบัอบัปัระชาธิิปัไตย	ควัามเปั็นมาข้องการเมืองและการเลือกตั�งข้องไทย	การสัาธิิตเชิงปัฏิิบััติการเกี�ยวักับักระบัวันการเลือกตั�ง	ข้ั�นตอนการใช้

อำนาจนิตบัิัญญัติผิา่นกระบัวันการทางรัฐสัภา	และการสัาธิิตอื�นที�เกี�ยวักับัการเมืองการปักครองในระบัอบัปัระชาธิิปัไตย	เพื�อสัร้างพลเมืองปัระชาธิิปัไตยที�มคีณุภาพ	จากห่น้าที�	 

และอำนาจดังกล่าวั	 ศ่นย์ศ่กษัาปัระชาธิิปัไตยจ่งมีภารกิจในการเตรียมปัระชาชนให่้มีควัามเปั็นพลเมือง	 โดยให่้มีพื�นฐานควัามร่้ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับัการปักครอง 

ในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้	 ตระห่นักในสัิทธิิ	 ห่น้าที�และควัามรับัผิิดชอบั	และเข้้ามีสั่วันร่วัมทางกระบัวันการเลือกตั�ง	 และทางการเมือง 

เพิ�มมากข่้�น	 ทั�งนี�	 ศ่นย์ศ่กษัาปัระชาธิิปัไตยได้พัฒนาสืั�อปัระชาสััมพันธิ์และสืั�อการเรียนร้่	 ในกระบัวันการเรียนร่้ภายในศ่นย์ศ่กษัาปัระชาธิิปัไตยให่้ทันสัมัย	 สัามารถึศ่กษัา 

เรียนร่้และเข้้าใจได้ง่าย	สัอดคล้องกับัสัถึานการณ์ในปััจจุบัันอย่างต่อเนื�องมาโดยตลอด



การเลอืกสมาชกิวุฒสิภา
“20 กลุ่มอาชพีรว่มใจ 

ขบัเคล่ือนประเทศไทย ไปพรอ้มกัน” 
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	 ด้วยอาย่ของสำมาชิกว่ฒสิำภาสำิ�นสำ่ดลืงในว้นทีี่�	 10	พัฤษัภาคม	2567	 
สำ�งผู้ลืให้คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งจัะต้ั้องดำาเนินการจั้ดการเลืือกสำมาชิก

ว่ฒสิำภาทีี่�จัะมีขึ�น	 จัึงมีความจัำาเป็นต้ั้องประชาสำ้มพั้นธข์้อม้ลืข�าวสำารเกี�ยวก้บ

การเลืือกสำมาชกิว่ฒสิำภาใหป้ระชาชนมคีวามร้ค้วามเขา้ใจัเกี�ยวก้บทีี่�มา	ข้�นตั้อน	 

กระบวนการการเลืือกสำมาชิกว่ฒิสำภา	 รวมท้ี่�งตั้ระหน้กถึงความสำำาค้ญ 

ของการเลืือกสำมาชกิว่ฒสิำภาแลืะเขา้มามสีำ�วนร�วม	 รวมถึงข้�นตั้อนในการเลืือก 

สำมาชิก ว่ฒิสำภามีการ เป ลีื� ยนแปลืงไปตั้ามผู้ลืแห�งบที่บ้ญญ้ ติั้ของ 

พัระราชบ้ญญ้ติั้ประกอบร้ฐธรรมน้ญว�าด้วยการได้มาซึ่ึ�งสำมาชิกว่ฒิสำภา	

พั.ศ.	 2561	 ที่ำาให้ประชาชนอาจัเกิดความสำ้บสำนแลืะขาดความร้ค้วามเข้าใจั 

ในกระบวนการจัด้การเลืือก	สำ�งผู้ลืใหไ้ม�สำามารถเขา้มามสีำ�วนร�วมในกระบวนการ

เลืือกอย�างมีค่ณภาพั	 แลืะเกิดท้ี่ศนคติั้ทีี่� ไม�ดีตั้�อการปฏิิบ้ ติั้งานของ 

คณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งแลืะสำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง

	 สำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งจัึงได้กำาหนดกลืย่ที่ธ์แลืะ 

เตั้รยีมการจัด้การเลืือกสำมาชกิว่ฒสิำภา	 ปี	 2567	 ในมติิั้ตั้�าง	ๆ	อย�างรอบด้าน	 

เพัื�อสำ�งเสำรมิใหภ้าคสำ�วนตั้�าง	ๆ 	เขา้มามสีำ�วนร�วมในการจัด้การเลืือก	แลืะเสำรมิสำรา้ง 

การเลืือกทีี่�มีค่ณภาพั	 สำรา้งความร้ส้ำึกเป็นเจั้าของสำิที่ธิ	 สำ�งเสำรมิใหป้ระชาชน 

เข้ามามีบที่บาที่สำำาค้ญในกระบวนการเลืือกด้วยตั้นเองเกิดการมีสำ�วนร�วม 

ในกระบวนเลืือกเพัื�อใหไ้ด้ผู้้แ้ที่นทีี่�เป็นคนดีมคีณ่ภาพั
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การจำดัทั่ำาระเบุยีบุว้�าด�ว้ยการเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา และค้�มีอืปฏิบุติังานการจำดัการเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ดำเนินโครงการปัฏิิร่ปัการเมืองสัุจริตบันฐานข้องการเลือกตั�ง	 โดยจัดทำค่่มือมาตรฐานการปัฏิิบััติงานการจัดการเลือกตั�งและ 

การออกเสัียงปัระชามติ	กลุ่มเปั้าห่มาย	 ได้แก่	 ผิ่้บัริห่าร	พนักงานและเจ้าห่น้าที�ข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ผิ่้อำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

ปัระจำจังห่วััด	ห่น่วัยงานสันับัสันุนภารกิจเลือกตั�ง	ปัระกอบัด้วัย	ผิ่้แทนสัำนักบัริห่ารการทะเบัียน	กรมการปักครอง	ผิ่้แทนสัำนักบัริห่ารการปักครองท้องที�	 กรมการปักครอง	 

และผิ่้แทนสัำนักงานปักครองและทะเบีัยน	สัำนักปัลัดกรุงเทพมห่านคร	และคณะผิ่้แทน	 รวัมทั�งผิ่้ที�มีสั่วันเกี�ยวัข้้อง	ดำเนินการปัระชุมเชิงปัฏิิบััติการร่วัมกัน	อภิปัราย	แสัดง 

ควัามคิดเห่็นและข้้อเสันอแนะที�มีปัระโยชน์เพื�อใช้ในการจัดทำค่่มือปัฏิิบััติงานการจัดการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	และนำมาใช้ในการบัริห่ารจัดการการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา 

ได้อย่างมีปัระสัิทธิิภาพและปัระสัิทธิิผิล	ระห่วั่างวัันที�	13	-	16	กุมภาพันธิ์	2567	
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การประชุมีชี�แจำงกฎห้มีาย ระเบุยีบุ และแนว้ทั่างการจำดัการเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

	 การปัระชุมชี�แจงกฎห่มาย	 ระเบัียบั	และแนวัทางการจัดการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภาให่้แก่ผิ่้บัริห่ารข้องสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ผิ่้อำนวัยการสัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััด	ห่ัวัห่น้ากลุ่มงานจัดการเลือกตั�งและการมีสั่วันร่วัม	และผิ่้ที�เกี�ยวัข้้อง	เพื�อให่้มีควัามร่้กฎห่มาย	ระเบัียบัที�เกี�ยวัข้้องในการจัดการเลือก

สัมาชิกวัุฒิสัภา	ตลอดจนเข้้าใจข้ั�นตอนการจัดการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	สัามารถึปัฏิิบััติงานได้อย่างถึ่กต้องตามที�กฎห่มายกำห่นด	แบั่งออกเปั็น	11	รุ่น	ดังนี�

   •	 รุ่นที�	1	สั่วันกลาง	ในวัันที�	21	กุมภาพันธิ์	2567

  •	 รุน่ที�	2	-	11	สัว่ันภม่ภิาค	ระห่วัา่งวัันที�		23	กมุภาพนัธิ	์-	22	มนีาคม	2567	ดำเนนิการ		ณ	สัำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตั�งปัระจำจงัห่วััด	ไดแ้ก	่จงัห่วััดสัมทุรปัราการ	

จังห่วััดปัราจีนบัุรี	จังห่วััดกาญจนบัุรี	จังห่วััดนครราชสัีมา	จังห่วััดอุบัลราชธิานี	จังห่วััดอุดรธิานี	จังห่วััดพิษัณุโลก	จังห่วััดเชียงให่ม่	จังห่วััดสัุราษัฎร์ธิานี	และจังห่วััดสังข้ลา
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การประชุมีชี�แจำงเตรยีมีคว้ามีพร�อมีสำำาห้รบัุผิ้�ปฏิบุติัห้น�าทีั่�ในการเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 จัดปัระชุมชี�แจงเตรียมควัามพร้อมสัำห่รับัผิ่้ปัฏิิบััติห่น้าที�ในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	 ระห่วั่างวัันที�	 19	 -	 21	 เมษัายน	 2567	 

โดยมีกลุ่มเปั้าห่มายปัระกอบัด้วัย	ผิ่้อำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััดห่รือรองผิ่้อำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััด	 

ห่ัวัห่น้ากลุ่มงานจัดการเลือกตั�งและการมีสั่วันร่วัม	และพนักงานการเลือกตั�ง	 จังห่วััดละ	3	คน	 รวัมผิ่้เข้้าร่วัมปัระชุมทั�งสัิ�น	 231	คน	ซึ่่�งการปัระชุมชี�แจงฯ	 ในครั�งนี�	 มุ่งห่วัังให่้ 

ผิ่้เข้้าร่วัมการปัระชุม	จะนำควัามร่้ไปัถึ่ายทอดให่้กับัผิ่้อำนวัยการการเลือกระดับัอำเภอ	และผิ่้ช่วัยเห่ลือการปัฏิิบััติงานระดับัอำเภอ	
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การสำมัีมีนาเตรยีมีคว้ามีพร�อมีผิ้�ตรว้จำการเลือกตั�งสำำาห้รบัุปฏิบุติัห้น�าทีั่�ในการเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	จัดสััมมนาเตรียมควัามพร้อมผิ่้ตรวัจการเลือกตั�ง	สัำห่รับัปัฏิิบััติห่น้าที�ในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	จำนวัน	4	รุ่น	ผิ่้เข้้าร่วัมสััมมนา

ปัระกอบัดว้ัย	ผ้่ิตรวัจการเลือกตั�งที�ไดร้บััการแตง่ตั�งทั�ง	77	จังห่วัดั	และผิ่อ้ำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตั�งปัระจำจังห่วัดั	รวัมทั�งสัิ�น	686	คน	เพื�อเตรียมควัามพร้อม

ในการปัฏิิบัติัห่น้าที�ข้องผิ่ต้รวัจการเลือกตั�ง	ให่ม้คีวัามร่	้ควัามเข้า้ใจในกฎห่มายและระเบีัยบัที�เกี�ยวัข้้องกับัการเลือกสัมาชิกวุัฒสิัภา	รวัมทั�งนโยบัายข้องคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

ที�เกี�ยวัเนื�องกับัการปัฏิิบััติห่น้าที�	สัามารถึปัฏิิบััติห่น้าที�ได้อย่างมีปัระสัิทธิิภาพ	ข้จัดปััญห่าการทุจริตการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภาได้อย่างเปั็นร่ปัธิรรม	
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ระบุบุฐิานข�อม้ีลพรรคการเมีอืง 

	 มาตรา	 14	แห่่งพระราชบััญญัติปัระกอบัรัฐธิรรมน่ญว่ัาด้วัยการได้มาซึ่่�งสัมาชิกวัุฒิสัภา	พ.ศ.	 2561	บััญญัติวั่า	 ผิ่้สัมัครรับัเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภาต้องไม่เปั็นสัมาชิก

พรรคการเมือง	และต้องไม่เปั็นห่รือเคยเปั็นผิ่้ดำรงตำแห่น่งใดในพรรคการเมือง	 เวั้นแต่ได้พ้นจากการดำรงตำแห่น่งในพรรคการเมืองมาแล้วัไม่น้อยกวั่า	 5	 ปีั	 นับัถึ่งวัันสัมัคร 

รับัเลือก

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 จ่งได้ปัรับัปัรุงระบับัฐานข้้อม่ลพรรคการเมืองให่้แก่ปัระชาชนที�ปัระสังค์จะสัมัครรับัเลือกเป็ันสัมาชิกวัุฒิสัภา	สัามารถึตรวัจสัอบั

ข้้อม่ลการเปั็นสัมาชิกพรรคการเมืองและผิ่้ดำรงตำแห่น่งในพรรคการเมืองได้อย่างสัะดวักและรวัดเร็วั	ผิ่านแอปัพลิเคชัน	Smart	Vote		ห่รือได้ทางเวั็บัไซึ่ต์	www.ect.go.th
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การประชุมีให้�คว้ามีร้�แก�สำื�อมีว้ลชนเกี�ยว้กับุ “สำาระรอบุร้�เรื�องสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา ป ี2567”

	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 จัดปัระชุมให่้ควัามร่้แก่สัื�อมวัลชนเกี�ยวักับั	 “สัาระรอบัร่้เรื�องสัมาชิกวัุฒิสัภา	ปัี	 2567”	 เพื�อเปั็นการเตรียมควัามพร้อมสัำห่รับั 

การเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภาที�จะมีข่้�น	 ให่้สัอดรับักับัสัถึานการณ์ข้องปัระเทศในปััจจุบััน	 การปัระชุม	 ฯ	 ในครั�งนี�	 จัดข้่�นเพื�อให่้สัื�อมวัลชนรับัร่้และเข้้าใจการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา

อย่างถึ่กต้องและมีปัระสัิทธิิภาพ	และร่วัมกันเผิยแพร่ให่้เครือข้่ายและปัระชาชนได้รับัทราบัข้้อม่ลข้่าวัสัารอย่างกวั้างข้วัาง	โดยมีผิ่้สัื�อมวัลชน	เข้้าร่วัมการปัระชุมทั�งสัิ�น	100	คน 

ในวัันที�	4	มีนาคม	2567	
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การสำร�างคว้ามีเข�าใจำทีั่�ถีก้ต�องให้�แก�สำื�อมีว้ลชน

	 ภายห่ลังจากคณะกรรมการการเลือกตั�งได้ออกระเบีัยบัคณะกรรมการ

การเลือกตั�งวั่าด้วัยการแนะนำตัวัในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	 พ.ศ.	 2567	 

โดยปัระกาศในราชกิจจานุเบักษัาเมื�อวัันที�	 26	 เมษัายน	 2567	 และมีผิลใช้

บัังคับัตั�งแต่วัันที�	27	เมษัายน	2567	มีห่ลายภาคสั่วันที�เกี�ยวัข้้องเกิดข้้อสังสััยถึ่ง 

แนวัทางปัฏิิบััติตามระเบัียบัดังกล่าวั	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

โดยนายแสัวัง	บัญุม	ีเลข้าธิิการคณะกรรมการการเลอืกตั�ง	จง่ไดจ้ดัให่ม้กีารพบัปัะ 

พ่ดคุยกับัสืั�อมวัลชนเรื�อง	 “สัื�อกับัการปัฏิิบััติในห่้วังมีพระราชกฤษัฎีกา 

การเลือก	 สัวั.	 ปัี	 67”	 เพื�อให่้การเผิยแพร่ข้้อม่ลข้่าวัสัารข้องสัื�อมวัลชนเปั็นไปั

ด้วัยควัามเรียบัร้อยและเป็ันไปัตามกรอบัข้องกฎห่มาย	 ระเบีัยบั	และปัระกาศ 

ที�เกี�ยวัข้้องในการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	เมื�อวัันที�	14	พฤษัภาคม	2567
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การสำมีคัรรบัุเลือกเปน็สำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

	 คณะกรรมการการเลือกตั�งปัระกาศกำห่นดวัันรับัสัมัคร 

รับัเลือกสัมาชิกวุัฒิสัภา	 ตั�งแต่วัันที�	 20	 -	 24	พฤษัภาคม	 2567	 

(ไม่เวั้นวัันห่ยุดราชการ)	 และผิ่้อำนวัยการการเลือกระดับัอำเภอ

ได้ดำเนินการรับัสัมัคร	 ตรวัจสัอบัเอกสัารและห่ลักฐานการสัมัคร	

คุณสัมบััติและลักษัณะต้องห่้ามข้องผิ่้สัมัคร	 การถ่ึกจำกัดสัิทธิิ	 

และการสัมัคร	 1	 กลุ่ม	 ห่รือ	 1	 อำเภอเรียบัร้อยแล้วั	 สัรุปัจำนวัน 

ผิ่้สัมัครรับัเลือกเปั็นสัมาชิกวัุฒิสัภาได้ดังนี�

ผูย้ื่นใบสมคัร  

ผูอํ้านวยการเลือกระดับอําเภอ 
ออกใบรบัใบสมคัรให ้

ผูอํ้านวยการเลือกระดับอําเภอ 
ประกาศรายชื่อเป็นผูส้มคัร

ผูอํ้านวยการเลือกระดับอําเภอ 
สัง่ไมร่บัสมคัร

ราย48,226

(99.77%)
(99.77 %)

48,117 ราย
48,117 ราย

46,206 ราย

2,020 ราย

(95.81 %)

(4.19%)

46,206 ราย
(95.81%)

วนัท่ี 29 พ.ค. 67

วนัท่ี 24 พ.ค. 67
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การสำมีคัรรบัุเลือกเปน็สำมีาชกิวุ้ฒสิำภา

สัรุปัจำนวันผิ่้สัมัครรับัเลือกเปั็นสัมาชิกวัุฒิสัภา	จำแนกเปั็นรายกลุ่ม	ดังนี�

กลุ่มท่ี 1

กลุ่มการบรหิารราชการแผน่ดิน
และความมัน่คง ได้แก่ ผูเ้คยเป็น
ขา้ราชการ เจา้หน้าท่ีของรฐั

กลุ่มท่ี 2

กลุ่มกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ได้แก่ ผูเ้ป็น หรอื
เคยเป็น ผูพ้พิากษา ตลุาการ 
อัยการ ตํารวจ ผูป้ระกอบ
วชิาชพีด้านกฎหมาย 

ราย2,478 ราย1,869 ราย4,477 ราย1,628 ราย3,422

ราย3,628 ราย2,440 ราย1,180 ราย1,844 ราย1,200

ราย1,177 ราย609 ราย1,039 ราย4,589 ราย5,211

ราย1,819 ราย2,168 ราย867 ราย3,816 ราย2,656

กลุ่มท่ี 3

กลุ่มการศึกษา ได้แก่ ผูเ้ป็น
หรอืเคยเป็นครู อาจารย ์นักวจิยั 
ผูบ้รหิารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มท่ี 4

กลุ่มการสาธารณสขุ ได้แก่
ผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นแพทย์
เทคนิคการแพทย ์สาธารณสขุ 
พยาบาล เภสชักร 

กลุ่มท่ี 5

กลุ่มอาชพีทํานา 
ปลกูพชืล้มลกุ

กลุ่มท่ี 6

กลุ่มอาชพีทําสวน ปา่ไม ้
ปศุสตัว ์ประมง 

กลุ่มท่ี 7

กลุ่มพนักงานหรอืลกูจา้งของ
บุคคลซึ่งมใิชส่ว่นราชการหรอื
หน่วยงานของรฐั ผูใ้ชแ้รงงาน

กลุ่มท่ี 8

กลุ่มผูป้ระกอบอาชพี
ด้านสิง่แวดล้อม ผงัเมอืง 
อสงัหารมิทรพัย ์และ
สาธารณูปโภค 
ทรพัยากรธรรมชาติ 
พลังงาน 

กลุ่มท่ี 9

กลุ่มผูป้ระกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 

กลุ่มท่ี 10

กลุ่มผูป้ระกอบกิจการอ่ืน
นอกจากกิจการตาม ขอ้ 9

กลุ่มท่ี 11

กลุ่มผูป้ระกอบธุรกิจหรอือาชพี
ด้านการท่องเท่ียว ได้แก่
ผูป้ระกอบธุรกิจท่องเท่ียว 
มคัคเุทศก์ ผูป้ระกอบกิจการ
หรอืพนักงานโรงแรม

กลุ่มท่ี 12

กลุ่มผูป้ระกอบอุตสาหกรรม 

กลุ่มท่ี 13

กลุ่มผูป้ระกอบอาชพี
ด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
การสื่อสาร การพฒันา
นวตักรรม 

กลุ่มท่ี 14

กลุ่มสตรี

กลุ่มท่ี 15

กลุ่มผูส้งูอายุ คนพกิารหรอื
ทพุพลภาพ กลุ่มชาติพนัธุ ์
กลุ่มอัตลักษณ์อ่ืน 

กลุ่มท่ี 16

กลุ่มศิลปะ วฒันธรรม ดนตร ี
การแสดงและบนัเทิง นักกีฬา 

กลุ่มท่ี 17

กลุ่มประชาสงัคม 
กลุ่มองค์กรสาธารณประโยชน์ 

กลุ่มท่ี 18

กลุ่มสื่อสารมวลชน 
ผูส้รา้งสรรค์วรรณกรรม 

กลุ่มท่ี 19

กลุ่มผูป้ระกอบวชิาชพี 
ผูป้ระกอบอาชพีอิสระ

กลุ่มท่ี 20

กลุ่มอ่ืน ๆ
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	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	 ได้ดำเนินการเผิยแพร่รายชื�อผิ่้สัมัครสัมาชิกวัุฒิสัภาที�ผิ่านคุณสัมบััติและไม่มีลักษัณะต้องห่้าม	 ทางเวั็บัไชต์ข้องสัำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั�ง	www.ect.go.th	แอปัพลิเคชันสัมาร์ทโห่วัต	(Smart	Vote)	และแอปัพลิเคชัน	CIVIC	Education		โดยปัระชาชนสัามารถึด่รายชื�อผิ่้สัมัครรับัเลือกเปั็น

สัมาชิกวัุฒิสัภาและข้้อม่ลแนะนำตัวัผิ่้สัมัคร	(สัวั.	3)	จากช่องทางดังกล่าวั
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กิจำกรรมี Kick Off การเลือกสำมีาชกิวุ้ฒสิำภา ป ี2567 
“20 กลุ�มีอาชพีร�ว้มีใจำ ขบัุเคลื�อนประเทั่ศไทั่ยไปพร�อมีกัน”

	 กิจกรรม	Kick	Off	 การเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	ปัี	 2567	 

“20	 กลุ่มอาชีพร่วัมใจ	 ข้ับัเคลื�อนปัระเทศไทยไปัพร้อมกัน”	 

จัดข้่�นเมื�อวัันศุกร์ที�	 17	 พฤษัภาคม	 2567	 เพื�อกระตุ้นให้่เกิด 

ควัามตระห่นักร่้ถึ่ งควัามสัำคัญข้องสัมาชิกวัุฒิสัภาและ 

การเข้้ามามีสั่วันร่วัมทางการเมือง	 โดยการสัมัครเข้้ารับัเลือก

เปั็นสัมาชิกวุัฒิสัภาตามกลุ่มอาชีพที�สันใจ	 รวัมถ่ึงการให้่ควัามร้่ 

ควัามเข้้าใจที�ถ่ึกต้องเกี�ยวักับักระบัวันการและข้ั�นตอนการเลือก

สัมาชิกวุัฒิสัภาให่้แก่ปัระชาชนอย่างถ่ึกต้องและทั�วัถึ่ง	 และ

บ่ัรณาการควัามร่วัมมือกับัห่น่วัยงานสันับัสันุนภาคีเครือข้่าย	

และสืั�อมวัลชนทุกแข้นงที�มีสั่วันร่วัมในกระบัวันการเลือกสัมาชิก

วัฒุสิัภา	โดยมผีิ่เ้ข้า้รว่ัมกจิกรรมปัระกอบัดว้ัย	ผิ่ว้ัา่ราชการจงัห่วัดั	

ผิ่้อำนวัยการสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งปัระจำจังห่วััด

และกรุงเทพมห่านคร	 ผิ่้อำนวัยการเข้ต	 สัื�อมวัลชน	 รวัมทั�งสัิ�น	

300	คน
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	 ภายในงานได้จัดให้่มีพิธิีลงนามบัันท่กข้้อตกลงควัามร่วัมมือในการเผิยแพร่ปัระชาสััมพันธิ์การเลือก	 สัวั.	 ระห่ว่ัางสัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งกับั	 

กรมปัระชาสััมพันธิ์	และบัริษััท	อสัมท	จำกัด	(มห่าชน)	ตลอดจนการเสัวันา	“การเตรียมควัามพร้อมสัมาชิกวัุฒิสัภา	ปัี	2567”	โดย	นายแสัวัง	บัุญมี	เลข้าธิิการคณะกรรมการ 

การเลอืกตั�ง	ปัระเดน็	“การเตรยีมควัามพรอ้มการเลอืกสัมาชกิวัฒุสิัภา	ปั	ี2567”	นายสัทุธิิพงษั	์จลุเจรญิ	ปัลัดกระทรวังมห่าดไทย	ปัระเดน็	“การสันับัสันุนการเลอืกสัมาชกิวัฒุสิัภา	

ปัี	2567”	และ	นางสัุดฤทัย	เลิศเกษัม	อธิิบัดีกรมปัระชาสััมพันธิ์	ปัระเด็น	“การติดตามข้้อม่ลข้่าวัสัารการเลือกสัมาชิกวัุฒิสัภา	ปัี	2567”
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	 สัำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง	ห่รือที�ร่้จักกันวั่า	“กกต.”	องค์กรจัดการเลือกตั�งมืออาชีพที�ก่อตั�งข้่�นเมื�อ	พ.ศ.	2541	จวับัจนปััจจุบัันผิ่านมากวั่า	26	ปัี	กกต.	ยังคง

ยืนห่ยัดปัฏิิบััติห่น้าที�ให่้ทุกภารกิจสัำเร็จลุล่วัง	เปั็นไปัโดยสัุจริต	เที�ยงธิรรม	และชอบัด้วัยกฎห่มาย

	 ภายห่ลังจากเสัร็จสัิ�นภารกิจจัดการเลือกตั�ง	สัสั.	เมื�อวัันที�	14	พฤษัภาคม	2566	กกต.	ไม่ห่ยุดนิ�ง	ยังคงมุ่งสั่่	 “การเปั็นที�ยอมรับัระดับัปัระเทศ	ในกระบัวันการเลือกตั�ง	

อย่างมืออาชีพ	ในระบัอบัปัระชาธิิปัไตยอันมีพระมห่ากษััตริย์ทรงเปั็นปัระมุข้”	โดยการเสัริมสัร้าง	บั่รณาการ	และยกระดับัภารกิจต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื�อง

เสัริมสัร้างควัามเชี�ยวัชาญให้่แก่บัุคลากร	 เพื�อพัฒนางานให้่มีคุณภาพส่ังและเกิดผิลงานที�ดีที�สัุด	 เพื�อรองรับัภารกิจ	 และบัริบัททางการเมือง 

ที�เปัลี�ยนแปัลงไปัจ่งทำให้่	กกต.	 ได้รับัรางวััล	 ITA	Awards	2023	 เปั็นห่น่วัยงานที�มีพัฒนาการสั่งสัุด	ปัระเภทองค์กรอิสัระ	และได้รับัยกย่องเปั็น

องค์กรคุณธิรรม	ระดับัสั่งเสัริมคุณธิรรม

บั่รณาการควัามร่วัมมือกับัทุกภาคสั่วันให่้เข้้ามามีสั่วันร่วัมอย่างต่อเนื�อง	ตลอดจนแลกเปัลี�ยนควัามร่วัมมือระห่ว่ัางองค์กรทั�งในและต่างปัระเทศ	

เพื�อข้ับัเคลื�อนการพัฒนาการเลือกตั�งและการออกเสัียงปัระชามติให่้มีปัระสัิทธิิภาพเปั็นที�ยอมรับัในระดับัสัากล

ยกระดับัการบัริห่ารและจัดการให่้ได้มาตรฐาน	 โดยนำเทคโนโลยีมาใช้เพื�อให่้ปัระชาชนได้เข้้าถึ่งด้วัยควัามสัะดวักรวัดเร็วั	 ถ่ึกต้อง	 ไม่เปั็นภาระ	 

เสัมอภาค	และเปั็นธิรรม	

เสำรมิีสำร�าง

บุ้รณาการ

ยกระดับุ
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	 ด้วยความม่�งม้�น	อ่ตั้สำาหะ	ของคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง	ผู้้บ้รหิาร	แลืะพัน้กงานของสำำาน้กงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�งที่ก่คน	ในการปฏิิบติ้ั้

ภารกิจัตั้�าง	ๆ	 ทีี่�ได้กลื�าวมาแล้ืวขา้งต้ั้นอย�างเต็ั้มกำาล้ืงความสำามารถ	 เพัื�อหวง้ว�าจัะเป็นสำ�วนหนึ�งในการผู้ล้ืกด้นแลืะขบ้เคลืื�อน	 อีกหนึ�งภารกิจัสำำาค้ญคือ	 

‘การสำร�างพลเมีืองคุณภาพ’	 ซึ่ึ�งเป็นวาระแห�งชาติั้	 ให้สำำาเรจ็ัลื่ลื�วง	 กกตั้.	 พัรอ้มร�วมมือก้บที่่กภาคสำ�วนในการข้บเคลืื�อนภารกิจัการสำรา้งความร้ ้

ความเขา้ใจัทีี่�ถก้ต้ั้องแก�ประชาชนเกี�ยวก้บระบอบประชาธปิไตั้ยอ้นมพีัระมหากษ้ัตั้รยิท์ี่รงเปน็ประม่ข	แลืะใหก้ารศึกษัาเพัื�อสำรา้งพัลืเมอืงคณ่ภาพัอย�างแท้ี่จัรงิ

แลืะตั้�อเนื�อง	 ด้วยการปลืก้ฝั่งเด็กแลืะเยาวชนตั้ามหล้ืกสำต้ั้รแลืะกิจักรรมสำ�งเสำรมิการเรยีนการสำอนอย�างเป็นระบบในแตั้�ลืะช�วงช้�น	 รวมถึงการรณรงค์	

ชี�แจัง	ที่ำาความเข้าใจัใหก้้บประชาชนด้วยกิจักรรมทีี่�สำอดคล้ืองก้บวถีิชวีติั้แลืะช่มชน	ผู้�านศ้นยส์ำ�งเสำรมิพั้ฒนาประชาธปิไตั้ย	 โดยบ้รณาการแลืะประสำาน 

การดำาเนินงานร�วมก้บเครอืข�ายของหน�วยงานตั้�าง	ๆ	ในพัื�นทีี่�

	 ก้าวสำ้�ปีทีี่�	26	ภารกิจัท้ี่าที่ายทีี่�	กกตั้.	ต้ั้องดำาเนินการ	คือ	การจัด้การเลืือก	สำว.	ทีี่�แตั้กตั้�างไปจัากเดิม	กกตั้.	จังึใหค้วามสำำาค้ญแลืะม่�งเน้นการสำรา้ง

ความร้ค้วามเขา้ใจัทีี่�ถก้ต้ั้องเกี�ยวก้บข้�นตั้อน	กระบวนการเลืือก	สำว.	แก�ประชาชน	หน�วยงาน	เครอืข�าย	ผู้้ป้ฏิิบติ้ั้หน้าทีี่�	แลืะสำื�อมวลืชน	เพัื�อใหก้ารเลืือก	สำว.	

สำำาเรจ็ัลืล่ื�วง	แลืะเชื�อม้�นได้ว�า	สำว.	คือต้ั้วแที่นของประชาชนอย�างแท้ี่จัรงิ

	 ไม�ว�าจัะต้ั้องเผู้ชญิอ่ปสำรรคหรอืกระแสำความคิดเหน็โหมกระหนำ�า	แตั้�	กกตั้.	จัะปฏิิบติ้ั้หน้าทีี่�โดยสำจ่ัรติั้	เทีี่�ยงธรรม	แลืะชอบด้วยกฎหมาย	ม่�งหมาย

บ้รณาการการดำาเนนิงานก้บที่ก่ภาคสำ�วน	สำ้�การบรรลืเ่ปา้หมายร�วมก้น	รวมท้ี่�งสำื�อสำารขอ้ม้ลืข�าวสำารอย�างท้ี่�วถึง	ครบถ้วน	สำ�งเสำรมิการสำ�วนร�วมของประชาชน

เพัื�อขบ้เคลืื�อนประชาธปิไตั้ยไปพัรอ้มก้น
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